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Chers partenaires, chers acteurs de la santé régionale, 

Eurasanté met en oeuvre, depuis sa création, un programme 
d’accompagnement destiné à faciliter la création d’entreprises, 
le développement et le rayonnement d’activités, l’emploi et la 
formation dans le domaine de la santé sur le territoire régional. 
Les différents métiers qu’exerce Eurasanté concourent tous 
au même but: créer et fixer des emplois dans le secteur de 
la santé en région Hauts-de-France, tout en améliorant 
la prévention et le soin au bénéfice des patients et de leurs 
aidants professionnels et familiaux.  

L’année 2023 a été incontestablement celle de la montée 
en puissance de l’entrepreneuriat dans notre filière santé 
régionale, avec plus de 176 projets en cours d’incubation 
(contre 160 fin 2022): un record dans l’histoire de nos 
incubateurs. Je me réjouis de voir tant de futures pépites 
faire vivre et rayonner notre filière d’aujourd’hui – et celle de 
demain. 
Quand on s’intéresse à l’origine de ces projets en cours 
d’incubation par le Bio-Incubateur Eurasanté, on observe une 
part croissante de projets accompagnés issus de la recherche 
académique (54% des projets accompagnés en 2023, contre 
40% l’année précédente). C’est dire la valorisation croissante 
des travaux de recherche en notre région, que nous nous 
réjouissons d’accompagner. 
L’année 2023 a été marquée par la consolidation de l’Université 
de Lille en tant que chef de file d’un Pôle Universitaire 
d’Innovation (PUI). Ce succès, attesté par un financement 
substantiel de 4 millions d’euros, s’appuie sur le label initiative 
d’excellence et l’historique de co-construction avec ses 
partenaires. La fin d’année a également vu récompenser 
notre région par l’obtention de 4 projets RHU coordonnées par 
le CHU de Lille, le CHU d’Amiens et l’Université de Lille pour 
un montant dépassant les 27 millions d’euros sur 5 ans. Le 
caractère hautement sélectif de cette labellisation révèle une 
fois de plus l’excellence des travaux portés par les chercheurs 
de notre région. 

Pierre Mauroy faisait le vœu en 1996, date de la création du 
Parc Eurasanté, qu’il réussisse à attirer 60 entreprises pour 
1000 emplois d’ici les années 2000. Force est de constater 
que la croissance n’a jamais faibli, et que cet objectif est 
aujourd’hui largement dépassé avec plus de 205 entreprises 
installées pour 3700 emplois. 

L’année 2024 représentera un jalon important dans le 
développement du Parc, avec la livraison du bâtiment du Hub 
Eurasanté et de son usine-école associée, permettant de 
fournir aux acteurs régionaux le lieu de rencontre, de travail 
et de vitrine des innovations en santé nées sur notre territoire. 

A cela s’ajoutera en 2024 l’organisation pour la première fois 
de nos 4 conventions d’affaires européennes (BioFIT, MedFIT, 
AgeingFit, NutrEvent) sur le territoire des Hauts-de-France. 
2024 sera également celle de la création d’un 5ème évènement 
de ce type, MedigIT, afin d’accompagner le développement d’un 
sous-secteur en pleine croissance : la santé numérique. Les 4 
conventions d’affaires initiales ont attiré un total cumulé de 
2600 participants en 2023 (dont plus de 50% de participants 
étrangers). Cette année 2024 exceptionnelle sur le plan de ces 
évènements permettra ainsi de renforcer encore davantage 
l’attractivité de notre région. 

L’année 2024 sera également celle du soutien à la 
réindustrialisation du territoire et de l’accompagnement des 
entreprises sur le volet de la RSE, afin de faire de cet enjeu un 
levier de développement pour les acteurs de la filière.  
L’année 2023 témoigne de la vitalité et de la résilience de 
l’écosystème de la santé régionale. Nous nous tournons vers 
2024 avec la même détermination et ambition, pour continuer 
à façonner avec vous l’avenir de la santé régionale et fort de la 
confiance renouvelée de nos fondateurs et partenaires. 

Ces réussites et ces perspectives ne seraient en effet pas 
réalisables sans le soutien d’un solide réseau de partenaires et 
financeurs aux côtés d’Eurasanté depuis ses débuts : le CHU de 
Lille, l’Université de Lille, mais aussi l’Europe, l’Etat, la Région 
Hauts-de-France, les Départements du Nord et du Pas-de-
Calais, la Métropole Européenne de Lille, la Ville de Loos et 
la Ville de Lille. Fin décembre 2023, le CHU de Lille, Clubster 
NSL et l’Association Eurasanté Solidarités ont renouvelé leur 
soutien au GIE Eurasanté, permettant de réaliser une première 
augmentation de capital à hauteur de 2.4M€. Le renforcement 
de ces fonds propres permettra ainsi de mieux accompagner 
le développement d’une filière en pleine croissance. 

Didier DELMOTTE, Président du GIE Eurasanté
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32 000
SALARIÉS 

1 100
ENTREPRISES DE  

SANTÉ RÉGIONALES

13.5
MILLIARDS D’EUROS

DE CHIFFRE D’AFFAIRES
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evés pour la f lière santé14

millions d’€

DE LA FILIÈRE SANTÉ 
DES HAUTS-DE-FRANCE

LES ACTIONS
D’EURASANTÉ :

Impliqué dans

10

4
CONVENTIONS D’AFFAIRES 

INTERNATIONALES, 
rassemblant 

+ de 2 600 
participants internationaux

5
CONTINENTS 
couverts par 
notre offre 

d’accompagnement 
à l’export

+340  
animations régionales 

organisées, rassemblant 
+ DE 6800 PARTICIPANTS 

+100 
demandeurs d’emploi 

accompagnés vers 
les métiers de la filière 

PROJETS EUROPÉENS EN COURS 
(Interreg, H2020, Horizon Europe, 
Erasmus +), soit un réseau de 
60 PARTENAIRES 
issus de 21 PAYS

+600
ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS 

réalisés auprès des acteurs de la flière 

18 
PROJETS LABELLISÉS 

en vue d’une candidature aux appels à projets 
nationaux, dont 5 dossiers déjà lauréats 

pour 18 millions d’Euros cumulés

2056 000m2
 TRANSACTÉS 3 800

SALARIÉS 

28
DONT 19 IMPLANTATIONS
SOIT 3 DE PLUS QU’EN 2022 

TRANSACTIONS
IMMOBILIÈRES,

+380
PROJETS
ACCOMPAGNÉS

23
PROJETS ACCOMPAGNÉS

+250
ENTREPRISES CRÉÉES

12
ENTREPRISES CRÉÉES

+1300          
102
PROJETS EN COURS D’INCUBATION 
-ACCÉLÉRATION FIN 2023  
(CONTRE 104 FIN 2022)

+130 
PROJETS ACCOMPAGNÉS

+16
MILLIONS D’EUROS 
DE FONDS LEVÉS

1,2
MILLIONS D’EUROS 
DE FONDS LEVÉS

+72
ENTREPRISES CRÉÉES

+60

+250
              EMPLOIS CRÉÉS

45
PROJETS

EN COURS
D’INCUBATION

-ACCÉLÉRATION

E M P L O I S
C R É É S

36 LAURÉATS I LAB ACCOMPAGNÉS PAR EURASANTÉ DEPUIS SA CRÉATION, 

+680
MILLIONS
D’EUROS
DE FONDS
LEVÉS

176

LES CHIFFRES CLÉS

2020233

20DÉJÀ

PARC EURASANTÉ

PROJETS EN COURS 
D’INCUBATION-ACCÉLÉRATION AU SEIN 
DE CES 4 INCUBATEURS (CONTRE 160 EN 2022)

BIO-INCUBATEUR ET BIO-ACCÉLÉRATEUR EURASANTÉ 

INCUBATEUR EURALIMENTAIRE 

INCUBATEUR EURASENIOR 

INCUBATEUR VIVALLEY 

EMPLOIS 
CRÉÉS

ENTREPRISES 
SUR LE PARC

POUR

PROJETS ACCOMPAGNÉS APRÈS LE DÉMARRAGE 
DU DISPOSITIF EN AVRIL 2023
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ENTRE MONDES ACADEMIQUE 

ET INDUSTRIEL
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de financements nationaux pour un total cumulé 
de plus de 18 millions d’euros 

PROJETS LAURÉATS

en cours dans lesquels Eurasanté est chef de file 
ou partenaire

PROJETS EUROPÉENS

projets collaboratifs accompagnés au dépôt d’une 
candidature aux grands appels à projets nationaux 

PROJETS COLLABORATIFS

Métier fondateur d’Eurasanté lors 
de sa création il y a près de 30 ans, 
la mission de valorisation de la 
recherche suppose une proximité 
directe avec les chercheurs pour 
mieux connaitre leurs projets et 
leur proposer un accompagnement 
adapté. Cela se traduit par des mises 
en relation qualifiées pour monter 
des collaborations public-privé, par 
le soutien au dépôt d’appels à projets 
nationaux d’envergure ou encore 
par de la sensibilisation à la création 
d’entreprise. 
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Renforcer les liens avec les acteurs académiques 
et hôpitaux universitaires pour toujours mieux 
accompagner la recherche 

Eurasanté a poursuivi en 2023 ses actions 
menées avec  ses deux partenaires historiques,  
à savoir le CHU de Lille et l’Université de Lille. 

Eurasanté a poursuivi en 2023 ses actions menées avec ses deux partenaires historiques, à savoir le CHU de Lille et l’Université 
de Lille. Les actions entreprises permettent de porter à connaissance et valoriser le vivier de compétences hébergées au sein 
des laboratoires de recherche, de faire grandir ce potentiel et de constituer des partenariats couronnés de succès dans le cadre 
de projets collaboratifs nationaux ou internationaux.

ILS TÉMOIGNENT 

L’organisation de la journée était très bien 
adaptée pour que nous puissions échanger avec 
les cliniciens et représentants du projet de FHU 
Precise. Nous avons pu entrevoir des perspectives 
collaboratives pour nos produits de développement. 
 
Carine RAMIREZ VEGA 
et Nathalie SCHMIDELY, TAKEDA 

• L’organisation de l’évènement du FHU PRECISE DAY, en 
octobre 2023 : cet évènement a rassemblé les majors de 
l’industrie pharmaceutique et quelques entreprises de 
biotechnologies pour une rencontre avec les représentants 
de la Fédération Hospitalo-Universitaire PRECISE.  Le projet 
PRECISE, labellisé en 2021, porte sur la santé de précision 
dans les maladies inflammatoires complexes. En liens 
étroits avec les partenaires institutionnels, une étude de 
réceptivité à la collaboration partenariale avec PRECISE a été 
lancée en 2022 et se poursuit avec la réflexion d’un modèle 
de valorisation des données de santé du projet auprès des 
industriels impliqués dans les maladies inflammatoires 
complexes. Cet évènement a donné suite à de nombreuses 
réunions bipartites (Entreprise – FHU Precise) pour élaborer 
des perspectives collaboratives en clinique et en recherche.

• Eurasanté, en sa qualité de membre fondateur de PreciDIAB, 
a poursuivi son travail aux côtés des porteurs du projet 
PreciDIAB qui vise à développer de nouveaux moyens de 
prévention, de prise en charge et de traitement des patients 

diabétiques, avec notamment l’animation de PreciDIAB 
Initiative, le club des industriels pour renforcer l’innovation 
ouverte.  Une journée d’animation le 24 avril 2023, axée sur 
les thèmes captivants de la Drug Discovery et de la nutrition, 
a permis de réunir plus d’une quarantaine de membres de 
PreciDIAB Initiative. Tous se sont réunis à l’Institut Pasteur 
de Lille pour des échanges et visites de la plateforme de 
Drug Discovery ainsi que du Centre Prévention Santé de 
l’Institut Pasteur de Lille.

• Eurasanté s’est également investit au côté de l’institut 
de recherches en cancérologie ONCOLille, du Cancéropôle 
Nord-Ouest et d’OncoSTART pour l’organisation et l’animation 
d’un atelier dédié à la sensibilisation à l’entreprenariat et à 
la valorisation économique de la recherche en oncologie.

Parmi les principales actions menées entre Eurasanté, 
le CHU de Lille et l’Université de Lille en 2023, citons par exemples :

•  Une évaluation des candidatures au dispositif Start-AIRR et STIMulE (STIR et STIP) mis en place par la Région Hauts-de-France 
destiné aux laboratoires académiques régionaux pour les soutenir dans leurs dernières phases de recherche a été réalisée 
par les équipes d’Eurasanté. Les projets présentant un potentiel de maturation, en vue d’un futur transfert de technologies, 
sont particulièrement ciblés. Parmi eux :
• David Devos (projet ANTI AGE/ALE), Université de Lille
• Jessica Schiro (projet STEOM), CHU de Lille
• Jamal El Bakali (projet FERINH4PARK), INSERM
• Julien de Jonckheere (projet Noralopp), CHU de Lille
• Francisco Ramos Martin (projet Tremblement), CNRS
• Robert-Alain Toillon (projet TrkMet), INSERM
• Alexandre Barras (projet Deep-PDTX), IEMN/CNRS

• Une évaluation des candidatures à l’appel à projets « Chaires industrielles » organisé par la Métropole Européenne de 
Lille en lien avec l’Initiative d’excellence Université de Lille. L’équipe d’Eurasanté a participé à l’évaluation, l’audition et à la 
sélection des deux projets santé lauréats de cet appel :
• Projet SENSE FIT, associant le laboratoire SCA Lab et 5 entreprises 
• Projet HelpID-ACLF, associant l’Unité 1011 et l’entreprise Genfit

• Un accompagnement au dépôt des projets au concours d’innovation i-LAB avec la mise en place d’un programme booster, 
nommé « i-LAB Academy ». En 2023 le Bio-Incubateur Eurasanté a ainsi lancé la troisième édition de la « i-Lab Academy 
» afin d’amplifier la réussite des projets qu’il accompagne. Grâce à cet accompagnement 5 projets santé incubés ont été 
nominés :  FYSALI, HILEORES, CELEOS, ALDEBARAN et VERTEXA.

Nous avons eu plaisir d’organiser cet évènement à 
l’institut de recherches en cancérologie ONCOLille Cela 
a permis à quelques doctorants chercheurs de faire 
connaissance avec les acteurs régionaux impliqués dans 
la valorisation économique de la recherche et du transfert 
de technologie. Les échanges avec les porteurs de projet 
et start -ups étaient inspirants .
  
Isabelle VAN SEUNINGEN & Véronique PANCRE, 
Cancéropôle Nord-Ouest / Institut de recherches
en oncologie, ONCOLille
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• L’entrée en incubation au Bio-Incubateur Eurasanté de projets issus de personnels de l’Université de Lille, du CNRS, avec 
notamment les projets « CUBOT », «HILEORES», « CARMA » et « IMMUNOMEMS »
• Le projet CUBOT développe des robots d’intervention mini-invasifs pour le diagnostic et traitement du cancer localisé 

dans l’environnement de l’IRM. Porté par R. MERZOUKI, Cubot valorise les travaux du projet Européen INTERREG CoBra 
• Le projet HILEORES, porté par Maxime HALLOT, vise à concevoir, fabriquer et vendre des sources de stockage de l’énergie 

(micro-batteries Li-ion tout solides rechargeables et micro-condensateurs diélectriques) les plus compactes au monde 
pour l’alimentation de dispositifs médicaux 

• Le projet CARMA, co-portés par M. SALZET et M. DUHAMEL, ambitionne de produire une thérapie universelle pour le 
traitement des cancers. Cette thérapie consiste à induire l’expression d’un antigène synthétique au sein d’une tumeur, 
afin de la rendre visible à des macrophages CAR spécifiquement développés et dirigés contre ce marqueur synthétique 

• Le projet IMMUNOMEMS, porté par D. COLLARD, est un dispositif médical utilisable en laboratoire ou en hôpital qui 
réalise de manière automatisée les tests cellulaires permettant une évaluation quantitative de la réponse immunitaire 
de cellules issues de patient.

ILS TÉMOIGNENT 

Nous sommes suivi par Eurasanté pour notre projet de 
création de Start-up. L’accompagnement proposé par 
la i-lab academy nous a permis de déposer un dossier 
complet pour le concours d’innovation du ministère. 
Les ateliers thématiques, les évaluations internes et 
l’accompagnement des équipes d’Eurasanté nous 
ont permis de cerner les différentes dimensions de ce 
concours (techniques, marché, RSE,…) et apporter tous 
les éléments nécessaires au dépôt d’une candidature 
ambitieuse. 
 
Professeur Rochdi MERZOUKI, Université de Lille – 
Laboratoire CRYSTAL

• La poursuite de l’implication de représentants du CHU et 
de l’Université de Lille dans les comités scientifiques de 
nos évènements internationaux et instances (exemples 
: Pr. Jean-Michel LECERF au comité NutrEvent, Pr. Eric 
BOULANGER et Pr. François PUISIEUX au comité AgeingFit, 
Camille GLADIEUX au comité MedFIT, Benoit DERVAUX, André 
TARTAR, Régis LOGIER, Pr David DEVOS, Pr Grégoire FICHEUR, 
Patricia MELNYK, Dr. Frédéric TESSIER, Pr. François PUISIEUX 
et Benoit DEPREZ au Comité Scientifique et Ethique du 
Bio-Incubateur Eurasanté…). 

• Une cinquième promotion du Diplôme Universitaire (DU) 
Health entrepreneurship Program a démarré en octobre 
2023 en partenariat entre Eurasanté et l’Université de 
Lille. Plus de 20 étudiants de tous profils font partie de 
cette promotion (porteurs de projet en cours d’incubation, 
doctorants, doctorant PhD du programme Graduate 
Programme Precision Health Lille et des étudiants des 
masters européens BIOPHAM, S-DISCO). Les participants 
ont bénéficié de retours d’expériences de grands groupes 
tels que Novonordisk, IPSEN, ST Microelectronics et de 
bioentrepreneurs régionaux (CELEOS, BRAINDEX).

• Dans le cadre du projet MAIA lauréat de l’AAP «Excellence 
sous toutes ses formes» du PIA4, les partenaires (Université 
d’Artois, Université du Littoral Côté d’Opale et l’Université de 
Picardie Jules Verne) ont organisé en lien avec Eurasanté 
un « workshop» sur la thématique de l’Intelligence 
Artificielle et de ses applications présentes et futures 
dans le vaste monde de la Santé. Au programme, des 
conférences plénières, ateliers thématiques, échanges, 
retours d’expérience avec DEDALUS, BAYER France, les 
chercheurs de MAIA, ALBEBARAN et POSOS.

• En 2023, Clubster NSL a labellisé 18 projets pour des 
financements nationaux. Parmi ces projets collaboratifs 
labellisés, notons qu’un grand nombre d’entre eux ont 
impliqué le CHU de Lille et/ou l’Université de Lille, à l’instar 
des projets CIM et LIPOTECH.

5 projets ont décroché un financement pour un total cumulé 
de 18 millions d’euros. Plusieurs projets sont encore en 
finalisation de sélection pour un démarrage dans le courant 
du 1er semestre 2024.
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La labellisation d’un Pôle Universitaire 
d’Innovation (PUI) porté 
par l’Université de Lille 

Le projet d’une chambre 
d’hôpital éco-conçue 

Le projet de pôle universitaire d’innovation (PUI) L-VoRTEKS 
piloté par l’Université de Lille a été sélectionné par l’État à 
l’été 2023 et bénéficiera d’une enveloppe de 4 millions 
d’euros pour structurer l’écosystème de l’innovation à Lille.

Afin de favoriser et accélérer l’utilisation des résultats de la 
recherche, le gouvernement déploie dans le cadre de son 
plan France 2030 une politique ambitieuse en faveur de 
l’innovation et de la création de start-ups. Ces mesures visent 
notamment à déployer sur le territoire des pôles universitaires 
d’innovation (PUI), afin de réunir les forces locales pour accélérer 
la dynamique d’innovation des écosystèmes territoriaux. Ils 
visent à renforcer le rôle des universités dans la structuration 
d’un écosystème local d’innovation performant, en partenariat 
avec les organismes nationaux de recherche présents sur 
leur territoire et les structures de transfert, de valorisation et 
d’incubation des projets d’entreprises. 

Pour convaincre le jury, le projet lillois a pu s’appuyer sur son 
label initiative d’excellence et son historique de co-construction 
avec les acteurs du site lillois. Son consortium rassemble en 
effet les organismes de recherche (CNRS, Inserm, Inria et Inrae), 
la SATT, le CHU, Eurasanté, mais également l’IMT Nord Europe 
et Centrale Lille.

Le CHU de Lille et Clubster NSL lancent le sixième projet d’innovation collective de la série « Concept room » qui 
porte cette année sur la chambre de maternité éco-conçue. La démarche Concept Room est une initiative innovante 
du type « living-lab » associant concepteurs et utilisateurs pour co-concevoir les produits et services santé de demain.

Les acteurs régionaux du soin et de l’industrie renouvellent 
l’aventure pour codévelopper une offre d’équipements en réponse 
à une problématique relevée dans le plan national « Ma santé 
2022 » et le « Pacte de refondation des urgences ». Ce projet 
s’ancre dans une stratégie de démonstration grandeur nature 
d’innovations collectives.

La crise de la COVID 19 a mis en effet au premier plan l’enjeu 
de réduire la dépendance des acteurs du soin vis-à-vis de 
fournisseurs non européens, et a vu se mettre en place des 
solutions de production et de recyclage au sein même des 
hôpitaux : impression 3D de pièces pour respirateurs mécaniques, 
collecte de masques chirurgicaux pour leur recyclage,…

En 2022-23, les hôpitaux et acheteurs hospitaliers ont travaillé 
à renforcer la prise en compte d’une production locale et de 
réduire leur empreinte écologique, pour répondre à la fois aux 
enjeux de souveraineté sanitaire et d’une meilleure prise en 
compte des enjeux environnementaux des activités de santé. 
Cette dynamique s’inscrit dans le déploiement des feuilles de 
route RSE des établissements de santé. Celles-ci ont pour 
objectif la réduction des déchets, le recyclage, la réduction des 
polluants et participant également au bien-être et à la santé du 
patient à la maternité en réduisant la présence des polluants 
et autres particules nocives.

Pour le CHU de Lille et tout particulièrement la maternité Jeanne 
de Flandre, labellisée THQSE, c’est l’occasion de poursuivre 
leurs démarches éco-responsables à travers ce projet. C’est 
également l’occasion de cibler une population fragile, à savoir 
les nouveaux nés et impacter le plus positivement possible les 
1000 premiers jours de la vie.

Face à ce constat, Clubster NSL se saisit de cette évolution 
marquante pour les industries de santé et va mener une réflexion 
collective de ses entreprises et acteurs hospitaliers pour repenser 
l’environnement du patient à l’aune de l’économie circulaire et 
de l’éco-conception des produits et services de santé. L’idée est 
de combiner différents savoir-faire pour concevoir le prototype 
d’une chambre d’hôpital qui soit éco-responsable tout en 
préservant la santé des patients et des soignants.  

L’idée est de réaliser en 2024 2 études ACV (Analyse du Cycle de 
Vie) : l’une pour une chambre de maternité existante aujourd’hui, 
et l’autre pour la chambre éco-conçue à réaliser avec les 
partenaires entreprises de santé régionales. 

Parmi les 29 PUI sélectionnés, le projet L-VoRTEKS fait partie 
des 10 premiers lauréats, avec un budget de 4 millions d’euros 
alloué pour soutenir une politique ambitieuse en faveur de 
l’innovation et de la création de start-ups deeptech.

Le projet lillois va bénéficier d’une enveloppe de 4 millions 
d’euros pour mettre en place sa stratégie qui vise à intensifier 
les collaborations entre laboratoires de recherche et entreprises, 
le développement de technologies de rupture, et la création 
de start-ups deeptech, en s’appuyant notamment sur 5 
domaines d’innovation prioritaires (solutions énergétiques 
/ matériaux, chimie et systèmes de production/ économie 
créative / numérique et robotique / technologie et innovation 
en santé, bien-être).

Le Pôle Universitaire d’Innovation L-VoRTEKS est sur le point 
de devenir un acteur clé de l’écosystème de l’innovation à Lille, 
catalysant de nouvelles idées, des partenariats fructueux, et 
contribuant au développement de technologies de pointe. 
Ce projet permettra ainsi notamment ainsi aux industriels 
régionaux d’accéder aux plateformes technologiques de pointe 
développées dans ce cadre.
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Poursuivre l’accompagnement au dépôt d’appels Poursuivre l’accompagnement au dépôt d’appels 
à projets nationaux à projets nationaux 

• L’évaluation de la pertinence d’une candidature dans la philosophie de l’Appel à projets et par rapport aux critères de 
recevabilité ;

• L’évaluation du caractère compétitif d’une proposition ;
• La recherche de partenaires industriels en capacité d’introduire des innovations ou d’assurer le transfert de technologies 

et leur valorisation ;
• L’évaluation de la cohérence et de la valeur-ajoutée des industriels partenaires du consortium ;
• La coordination entre les acteurs du consortium ;
• La promotion des candidatures et des retombées potentielles des projets en termes cliniques et économiques

En 2023, Eurasanté et Clubster NSL ont  labellisé 18 projets 
pour des financements nationaux ou régionaux. 
5 projets ont décroché un financement pour un total cumulé 
de près de 18 millions d’euros (contre 4.2 millions en 2021). 
Plusieurs projets sont encore en cours d’instruction pour 
des réponses attendues dans le courant du 1er semestre 2024.

A cette occasion, le rôle d’Eurasanté est de participer à :

La présentation de notre programme i-Demo devant le comité 
de Labellisation du Clubster NSL nous a permis de mieux 
appréhender les points critiques et axes d’amélioration de notre 
dossier lors de sa phase d’expertise. Les remarques constructives 
des membres du comité et la labellisation du pôle ont amélioré 
nos chances de succès et permis d’obtenir ce financement. 
 
 
Julien PAYEN, CEO, LATTICE MEDICAL

ILS TÉMOIGNENT 

Parmi les projets financés, notons :

Projet CIM 
L’entreprise ACIME FRAME a obtenu un 
financement de 500K€ pour déployer le 
projet « CIM ». Ce projet a pour objectif 
de développer une nouvelle génération 
de fauteuils de soin en hôpital ou en 
EPHAD présentant plusieurs innovations 
matérielles et numériques pouvant 
prévenir les complications du patient 
et améliorer son confort (contrôle 
de l’hygiène, évitement des escarres, 
suivi des constantes physiologiques, 
divertissement et accès aux personnels). 
Cette innovation facilitera également 
les activités des professionnels de 
santé (surveillance de l’état sanitaire 

et de bien-être, capacité à interroger le 
patient à distance) grâce à un système 
intelligent, totalement intégré, sécurisé 
et facilement connecté aux systèmes des 
établissements de santé. CIM est un projet 
se déployant sur 4 années et permettra 
la création de 20 emplois. 

Projet LIPOTECH (LATTICE MEDICAL) 
LATTICE MEDICAL, labelisée FrenchTech 
2030 a obtenu un financement de 6 
millions d’euros pour le projet LIPOTEC 
dans le cadre de l’appel à projets i-Démo 
« Soutien aux projets structurants de 
R&D&I», s’inscrivant dans le plan 
d’investissement France 2030. Le 
programme de recherche LIPOTEC, centré 
sur notre bioprothèse MATTISSE, vise à 

obtenir le remboursement du dispositif 
pour toutes les indications thérapeutiques 
de reconstruction mammaire en venant 
consolider les essais cliniques européens 
prévus après le marquage CE. En 
parallèle, il inclut le développement d’un 
jumeau numérique de MATTISSE pour 
accompagner la planification chirurgicale 
et l’impression 3D sur-mesure d’implants 
mammaires de reconstruction grâce à une 
plate-forme de fabrication additive dédiée 
au développement et à la fabrication 
de dispositifs médicaux implantables. 
LIPOTEC est un projet se déroulant sur 
cinq années et prévoit la création de 10 
emplois supplémentaires chez LATTICE 
MEDICAL.

Parmi les 19 lauréats de la 6ème vague de labellisation 
annoncée en cette fin d’année 2023 des projets de Recherches 
Hopitalo-Universitaires (RHU), trois projets régionaux ont été 
labellisés :

 ¬ SECRET GIFT, porté par le Prof. David DEVOS, neurologue et 
pharmacologue au CHU de Lille, et coordonné par l’Université 
de Lille. Le projet porte sur une biothérapie innovante pour 
traiter la sclérose latérale amyotrophique.

La Sclérose Latérale Amyotrophique (SLA) est une maladie 
neurodégénérative des neurones moteurs qui entraîne une 
paralysie progressive, conduisant irrémédiablement au décès 
du patient. Le projet SECRETGIFT vise à évaluer la faisabilité, 
la sécurité et l’efficacité d’une biothérapie innovante à base 
de plaquettes humaines par administration intracérébrale 
continue et sécurisée. Réunissant les meilleurs experts et la 
start-up InVenis Biotherapie, spin off du campus lillois, ce projet 
devrait permettre d’augmenter l’espérance et la qualité de vie 
des personnes atteintes de SLA et ainsi insuffler un espoir 
thérapeutique pour cette maladie actuellement incurable.
Budget obtenu : 8.4M€ sur 5 ans

 ¬ RAUC (Réhabilitation Augmentée pour les Urgences 
Chirurgicales), porté par le Prof. REGIMBEAU du CHU 
Amiens-Picardie, qui propose un nouveau référentiel 
pour la prise en charge des patients opérés des urgences 
digestives. Le projet RAUC a pour objet de proposer un 
nouveau référentiel pour la prise en charge des patients 
opérés des urgences digestives, en appliquant l’ERAS 
(réadaptation améliorée après chirurgie) dans le domaine 
des urgences optimisé par :

FOCUS SUR LES PROJETS DE RECHERCHE HOSPITALO-UNIVERSITAIRES (RHU) REMPORTÉS FIN 2023

• La prédétermination du parcours patient par un algorithme 
de triage grâce à l’IA (< 12h, < 24h, hospitalisation 
conventionnelle optimisée)

• L’application d’un score organisationnel de notation des 
interventions et les dispositifs de e-santé) qui devraient 
réduire les complications liées à la chirurgie, à la durée de 
séjour, aux hospitalisations non programmées et avoir un 
impact économique.

Budget obtenu : plus de 9M€ 

 ¬ TIPITCH, porté par le Prof. Charlotte CORDONNIER, Cheffe 
du service Neurologie du CHU de Lille, et coordonné par 
le CHU de Lille. Le projet porte sur la Transformation du 
pronostic de l’hémorragie.

En 2023, les accidents vasculaires cérébraux (AVC) sont 
la première cause de handicap physique chez les adultes. 
Parmi les différents types d’AVC, l’hémorragie intracérébrale 
spontanée (HIC) représente 20% des AVC et touche 3,5 millions 
de personnes dans le monde chaque année. L’hémorragie 
cérébrale (qui correspond à un vaisseau du cerveau qui se 
déchire) est la forme la plus mortelle d’AVC, avec une mortalité 
précoce d’environ 40 % et aucune tendance significative à 
l’amélioration au fil du temps.
Le consortium TIPITCH créera des opportunités sans précédent 
pour développer de nouvelles stratégies de traitements innovants 
dans ce type d’AVC dramatique afin de transformer radicalement 
le pronostic des patients atteints d’hémorragie cérébrale en 
réduisant la mortalité précoce et la sévérité du handicap. Au-delà 
des innovations thérapeutiques, le programme de recherche 
TIPITCH va permettre de mieux organiser le parcours de soins 
des personnes victimes d’une hémorragie cérébrale grâce 
notamment à la forte implication des associations de patients 
et le soutien des réseaux d’infrastructure de recherche clinique 
française (FCRIN).
Budget obtenu : 9.6M€ sur 5 ans

Dans le cadre des missions d’assistance à la maîtrise d’ouvrage aux établissements, Eurasanté se propose d’accompagner 
les équipes institutionnelles et les équipes hospitalo-universitaires à  la préparation des candidatures  en réponse aux appels à 
projets nationaux, impliquant notamment un partenariat public-privé.
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 ¬ Le projet 3DMED (Interreg 2 Mers) vise au développement et à l’intégration rationalisée des technologies d’impression 
3D pour obtenir des avancées médicales dans le traitement des patients et l’application généralisée de cette méthode. 
Eurasanté a assuré dans ce projet une mission de valorisation des travaux de recherche ;

 ¬ Le projet PATHACOV (Interreg France-Wallonie-Flandres) a permis de développer un « nez électronique » permettant 
le diagnostic précoce des cancers broncho-pulmonaires au moyen de capteurs qui détectent les composés organiques 
volatiles (COV) dans l’air expiré de patients. Eurasanté a poursuivi ses missions de valorisation de la recherche auprès des 
scientifiques, des institutions de santé publique et des associations de patients pour ce projet leadé par le CHU de Lille. 
Eurasanté a également assuré la communication et l’évènementiel de ce projet, notamment en organisant un atelier sur 
les avancées scientifiques du projet, ainsi que l’évènement de clôture et sa conférence de presse qui ont connu un réel 
succès auprès de différents publics.

Eurasanté a monté en 2022 et poursuivi en 2023 le projet européen LEAP-BIO (IP Licencing intermediary services for 
Early-stage Assests in Pharma & BIOtech) avec ses partenaires portugais (Institut de Médicine Moléculaire, Lisbonne) et 
italiens (Italbiotech, Milan). 

LEAP-BIO est un programme COSME, programme développé pour renforcer la compétitivité des PME et des entreprises 
européennes. En tant que coordinateur du projet, Eurasanté est responsable du management, des activités de communication, 
de diffusion et d’exploitation et du développement des services développés. LEAP-BIO ambitionne d’améliorer les services 
d’intermédiaire en matière d’octroi de licences de propriété intellectuelle pour les actifs en phase initiale de développement 
dans le secteur pharmaceutique et biotechnologique. Dans ce but, la mise en relation de partenariats entre PME/ Start-ups et 
entreprises pharmaceutiques sera facilitée en combinant une plateforme numérique et des rencontres en face à face au cours 
des conventions d’affaires BioFIT.  Cette offre de services d’accompagnement, ainsi proposée et étendue à l’ensemble des PME 
et start-ups biopharmaceutiques à l’échelle européenne, leur permettra de stimuler leur croissance tout en favorisant leur 
compétitivité à l’échelle mondiale. Le projet LEAP Bio se terminera en février 2024.  

Autre ressort important de la valorisation de la recherche : celui de la mise en place de collaborations public-privé à l’échelle 
européenne afin de porter nos thématiques d’excellence auprès d’un public spécialiste à l’échelle transfrontalière. 

Eurasanté s’est particulièrement impliqué en 2023 dans la participation à des projets européens de type Interreg où il assure 
une mission de valorisation des travaux de recherche qui résulteront de ces trois à quatre années de collaboration entre 
structures publiques et privées. Citons par exemple l’implication d’Eurasanté dans deux projets européens de ce type qui se 
sont terminés sur l’année 2023 après quatre années de collaborations entre les membres du consortium :

Pour poursuivre et accentuer le montage de projets européens 
rapprochant les mondes de la recherche et de l’industrie, 
Eurasanté a impulsé en 2017 à la demande de la Région 
Hauts-de-France un groupe de travail lié au RERI (Réseau 
Europe Recherche Innovation) organisé par la Région, afin de 
rassembler les acteurs spécifiques de la santé. 
Ce groupe nommé « RERI Santé » a pour mission de renforcer 
la dynamique de dépôts de projets régionaux, nationaux ou 
européens au profit des acteurs régionaux de l’industrie et de 
la recherche.  

Nous pouvons tout d’abord mentionner la tenue de réunions 
trimestrielles du RERI Santé, permettant de réaliser un 
point d’actualité pour le réseau (nouveaux appels à projets 
européens, évènements,...) mais aussi de faire circuler 
l’information des dépôts envisagés par chacun afin de faire 
naitre de possibles collaborations. De nombreux représentants 
de la recherche et de l’industrie sont intervenus au cours de 
ces réunions sur l’année 2023, avec par exemples les acteurs 
du monde de la recherche  Romuald MENTAVERRI (l’Université 
de Picardie Jules Verne – CHU Amiens Picardie) et Jan RAMON 
(INRIA Université de Lille).

Nous avons également poursuivi les envois de la newsletter 
trimestrielle « Les AAP européens à portée de main » 
permettant de mettre en valeur la veille réalisée sur les AAP à 
venir afin de les partager à tout l’écosystème. 

Nous avons organisé tout au long de l’année en format digital 
et physique des ateliers de sensibilisation et d’information à 
des entreprises santé-nutrition. 

A l’échelle régionale, nous avons organisé de nombreux 
ateliers collectifs d’informations sur les opportunités offertes 
par les guichets de financements européens pour le tissu 
industriel de notre filière. A l’échelle nationale et en lien avec 
les pôles de compétitivité de notre filière, nous avons par 
exemple co-organisé le 17 octobre 2023 à Nantes en marge de 
Nutr’Event, avec Atlanpole, Valorial, Wagralim et Biotech Santé 
Bretagne un évènement d’émergence de projets européens 
sur le sujet de la nutrition santé humaine et animale. Nous 
avons également co-organisé avec l’Association Française des 
Pôles de Compétitivité (Clubster NSL, Atlanpole, Eurobiomed, 
Medicen, BioValley)  et les Points de Contact Nationaux EIC un 
wébinaire sur les spécificités des projets santé dans le cadre 
du programme EIC (Pathfinder, Transition, Accelerator) avec 
un témoignage de Julien PAYEN, lauréat de l’EIC Accelerator 
pour notre filière santé des Hauts-de-France. 

Pour atteindre cela, des actions de trois types ont été poursuivies en 2021 dans le cadre du RERI Santé :

• Veille sur les appels à projet ouverts à ces acteurs régionaux
• Sensibilisation de ces publics pour déposer des projets européens dans le cadre des AAP ainsi identifiés
• Formations collectives pour conseiller sur le montage de projets collaboratifs de ce type. 

Inscrire la valorisation de la recherche régionale Inscrire la valorisation de la recherche régionale 
dans un contexte européendans un contexte européen
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L’accompagnement à la création d’entreprises 
innovantes est l’une des activités stratégiques 
d’Eurasanté, génératrice d‘emplois au sein de 
notre filière régionale. Cet accompagnement 
prend corps à travers 4 incubateurs depuis 
2023 : 
• Le Bio-Incubateur et Bio-Accélérateur 

Eurasanté créé depuis plus de 20 ans 
• L’incubateur Euralimentaire, né en 2017 et 

dédié aux start-ups innovant autour des 
produits frais, locaux et de leur logistique

• L’incubateur Eurasenior, 1er incubateur 
Silver économie d’Europe né en 2021

• L’incubateur Vivalley, dédié à l’innovation 
dans le sport-santé-bien être, dont 
Eurasanté a pris l’animation au printemps 
2023

LES CHIFFRES CLÉS

2 0 2 3
4

176

4

• Bio-Incubateur et Bio-Accélérateur Eurasanté,
• Euralimentaire, 
• Eurasenior 
• Vivalley

INCUBATEURS-ACCÉLÉRATEURS

en cours d’incubation-accélération fin 2023 par nos 
dispositifs 

START-UPS

levés en 2023 pour les start-ups incubées 
MILLIONS D’EUROS

S T I M U L E R
E T  A C C É L É R E R
LA CREATION D’ENTREPRISES 

SANTE EN NOTRE REGION



2322

Le sourcing de projets innovants, élément clé 
de la dynamique de croissance de nos incubateurs Initié en 2015 par Eurasanté, l’appel à projets « Silver Surfer 

» se positionne comme l’initiative référente pour soutenir 
l’innovation en Silver économie avec une ambition inchangée : 
inciter les entreprises, les porteurs de projets, les associations 
ou les professionnels de santé à proposer des innovations en 
réponse aux enjeux du vieillissement de la population. 

Avec le soutien de la Région Hauts-de-France, HDFID, du 
Département du Nord, de la Carsat Hauts-de-France et de 
Bpifrance, la 9ème édition de Silver Surfer avait pour ambition 
d’inciter des porteurs de projets, start-ups et entreprises (PME 
et ETI) à proposer des innovations technologiques et d’usage 
dans le champ de la Silver économie. Les candidats devaient 
être implantés dans les Hauts-de-France, ou prévoir d’ouvrir 
une filiale en Hauts-de-France. Les start-ups et entreprises 
ne faisant pas partie du champ de la silver économie ayant 
une idée de produit/solution à présenter et tester auprès des 
seniors pouvaient également candidater.

L’originalité de Silver Surfer réside dans le fait qu’il implique 
des utilisateurs finaux dans le processus de sélection des 
lauréats. Les innovations développées répondent ainsi 
parfaitement aux besoins spécifiques (ergonomiques, 
d’usages et économiques) des seniors autonomes vivant à 
domicile, ou des personnes âgées en situation de dépendance 
dans des lieux collectifs (EHPAD, résidences autonomie, 
résidences seniors). 

En 2023, l’accent a été mis, durant la 2de phase de l’appel à 
projets sur les expérimentations des innovations des candidats 
présélectionnés, directement dans les établissements 
d’hébergement pour personnes âgées (EHPAD, résidences 
autonomie) ou les services d’aide à domicile, volontaires pour 
participer à la démarche afin de permettre les expérimentations 
des produits auprès de leur public, des aidants et/ou de 
leurs professionnels. L’appel à projets était donc destiné à 
des projets suffisamment matures (TRL 5 à 7) pour pouvoir 
faire l’objet de tests auprès de la cible concernée. Afin de 
faciliter la rencontre entre le monde de l’entrepreneuriat et 
les établissements médico-sociaux et permettre aux porteurs 
de trouver rapidement leurs terrains d’expérimentation, un 
forum de l’expérimentation a été organisé par Eurasenior le 3 
octobre 2023 au cours duquel les candidats ont pu rencontrer 
leurs futurs partenaires pour les tests.

Chaque année, les thématiques proposées aux porteurs de 
projets évoluent. En 2023, la thématique était « Répondre 
aux enjeux du bien-vieillir » et englobait quatre thématiques 
phares:  renforcer l’ergonomie des objets du quotidien, 
fluidifier les échanges, prévenir la dénutrition et la malnutrition 
et encourager l’autonomie par la mobilité.

Lors de la première phase de dépôt des candidatures 
(d’octobre à décembre 2023), plus de 30 candidatures ont été 
reçues. Le 27 janvier 2023, un jury composé d’experts et de 
partenaires institutionnels a sélectionné les 4 lauréats finaux 
(POSOS Link, MONKA, L’Adaptelier, Swallow Sapiens) et un 
projet coup de cœur (Scootmobil).

A la clé pour les 4 lauréats finaux de l’Appel à projets ? Des 
financements, une expérimentation de 6 mois au sein de l’un 
de ces établissements pour développer ensemble les solutions 
aux besoins identifiés, encadrée par l’accompagnement 
d’experts. Les projets présélectionnés seront également 
exposés durant la Galerie de l’Innovation (organisée grâce 
au soutien du Département du Nord) les 11 et 12 mars 2024 
durant la convention d’affaires européenne AgeingFit à Lille 
Grand Palais. 

L E S  C H I F F R E S  C L É S 
D E S  N E U F  É D I T I O N S 
D E  S I LV E R  S U R F E R 
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+ DE 200
DOSSIERS DE CANDIDATURES REÇUS 

UN APPEL À PROJETS ANNUEL DOTÉ DE 

600 000€

30  
Lauréats finaux 

accompagnés dans 
le développement 
de leur produit ou 

service

32 
thématiques en lien 
avec les enjeux du 

vieillissement et de 
la perte d’autonomie 
couvertes par l’AAP

Stimuler les innovations en faveur du bien-vieillir : la 9ème édition de Silver Surfer

preuves de concept 
financées pour 
un montant de 

Eurasanté a poursuivi en 2023 

ses actions en faveur du développement 

des entreprises régionales. 

Les appels à projets permettent d’identifier 

des porteurs de projets innovants, 

de les accompagner et de les challenger 

sur la phase d’expérimentation et de test, 

tout en leur donnant une possibilité d’accès 

à des financements d’aide au démarrage. 

Coup d’éclairage sur trois appels à projets déployés 

en 2023 – et sur un 4ème à venir en 2024.

300 000€ 
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Silver Surfer nous a permis d’expérimenter notre solution 
rapidement sur le terrain. Ces retours sont essentiels 
pour améliorer continuellement nos process et déployer 
le projet auprès d’un maximum d’établissements. 
Au-delà de la subvention, l’accompagnement sur la 
communication et le réseau d’experts sur le sujet du 
bien vieillir ont été de réels tremplins pour Temeoo 
Mobile. Avoir une idée innovante est une chose mais voir 
le projet se concrétiser et travailler main dans la main 
avec des personnes qui partagent les mêmes valeurs est 
gratifiant et motivant.  
 Fabien CORDET, COO, TEMEOO

ILS TÉMOIGNENT 

La démarche Silver Surfer a été riche d’enseignements 
pour toute l’équipe VirtySens, avec de très belles 
opportunités grâce aux mises en relation effectuées 
auprès des équipes et des patients de Santélys, mais 
aussi auprès de professionnels de l’ergonomie et de 
l’Expérience Utilisateur, et des acteurs majeurs de la 
Silver Economie. A tel point qu’un premier contrat de 
location de plusieurs VIRTYPODs a pu être signé suite au 
passage devant le jury de Silver Surfer. 
  
Guillaume LUCAS, Fondateur, VIRTYSENS

Dans son projet régional de santé pour la Région 
Hauts-de-France, l’Agence Régionale de Santé (ARS) fixe 
parmi les enjeux majeurs pour les dix prochaines années la 
prévention des maladies et la promotion des comportements 
favorables à la santé. Notre région se caractérise par une 
prévalence et/ou une incidence de certaines pathologies 
supérieure aux valeurs nationales, comme les cancers, 
les maladies cardio-métaboliques ou encore les maladies 
neuro-dégénératives. Heureusement, notre Région présente 
de nombreux atouts pour pallier ces différents constats et 
déployer des réponses efficaces et innovantes. 

Après le succès de sa 5ème édition, l’appel à projets « 
Innovation et Prévention » a été reconduit en 2023 avec la 
même ambition : stimuler les innovations en faveur d’une 
meilleure prévention en réponse aux enjeux de santé publique 
du territoire des Hauts-de-France. Eurasanté a lancé le 13 
avril 2023, en partenariat avec la Fondation Denise et Norbert 
Ségard, la Région Hauts-de-France, la Métropole Européenne 
de Lille, Cerballiance, l’Institut Pasteur de Lille et Santélys, la 
sixième édition de l’appel à projets « Innovation & Prévention ».
Ouvert aux chercheurs, professionnels de santé et aux jeunes 
entrepreneurs des Hauts-de-France, l’appel à projets vise 
à faire émerger des solutions innovantes dans 5 catégories 
: prévention santé via la nutrition et l’activité physique, tous 
acteurs de notre prévention santé, la donnée de santé en 
faveur de la prévention populationnelle, santé au travail 
(troubles musculosquelettiques et risques psycho-sociaux), 
santé de la Femme.

L’appel à projet a attiré 25 candidatures, a permis la 
pré-sélection de 10 projets et la sélection de 5 lauréats, 

récompensés le 29 novembre 2023 à l’occasion du colloque 
annuel de l’Institut Pasteur de Lille et de la Fondation PIlèje 
autour de la prévention dans les territoires. 

LES 5 LAURÉATS DE L’APPEL À PROJETS « INNOVATION ET 
PREVENTION » SONT LES SUIVANTS :

SIMQAI, porté par Florent OCCELLI, est un serious game en 
réalité virtuelle qui vise à former et sensibiliser le grand public 
sur les gestes à effectuer pour améliorer la qualité de l’air 
intérieur et éviter les risques pour la santé ;

DYJEST, co-porté par Benjamin COHEN et Mehdi DOUCH, est 
une application mobile qui se base sur une solution de data 
driven pour permettre aux patients souffrant du syndrome de 
l’intestin irritable (SII) de trouver le régime alimentaire adapté 
à leurs besoins ;

WHEEL-E, porté par Valentin PIERRAT, est une motorisation 
électrique amovible permettant la propulsion, la direction et 
la marche arrière des fauteuils roulants manuels ;

BLADDER-PAD, porté par Cyrille CHAIDRON (de la société 
Hékia) est un dispositif de suivi du cancer de la vessie avec 
un système d’intelligence artificielle innovant autonome 
(complémentaire de l’endoscopie) pour analyser les vidéos 
d’endoscopie ;

MYODEV, porté par François OTTAVI, est une solution unique et 
sécurisée de suivi de la rééducation musculaire basée sur un 
vêtement doté d’électrodes permettant de mesurer l’activité 
musculaire afin de mieux accompagner la rééducation;

Stimuler les innovations en faveur de la prévention santé en région :
la 6e édition de l’Appel à projets Innovation et Prévention

L E S  C H I F F R E S  C L É S  D E S  S I X  É D I T I O N S 
I N N O VAT I O N  &  P R É V E N T I O N

+200 DOSSIERS DE CANDIDATURES REÇUS

40 LAURÉATS FINAUX ACCOMPAGNÉS DANS LE DÉVELOPPEMENT DE LEUR PROMIS OU SERVICE 

+18 THÉMATIQUES EN LIEN AVEC LES ENJEUX DE PRÉVENTION SANTÉ

L’appel à projets « Proteins Challenge 
Hauts-de-France », organisé pour 
la première fois en 2023, vise à faire 
émerger des innovations en lien avec les 
protéines alternatives.  

L’ambition de l’appel à projets du « 
Proteins Challenge Hauts-de-France 
», impulsé pour la première fois en 
2023, était de sourcer les innovations 
produits et services autour des protéines 
alternatives. Les protéines dites 
alternatives regroupent les sources 
de protéines considérées comme 
des substituts de protéines animales 
(protéines végétales issues de la 
transformation de plantes, autres source 
de protéines issues des algues, des 

levures ou d’autres microorganismes, 
ainsi que les insectes et la culture 
cellulaire….). 

Cet appel à projets, organisé par 
l’incubateur Euralimentaire en partenariat 
avec la région Hauts-de-France, la 
MEL, Roquette, Terres Univia, Harmonie 
Mutuelle et Auchan, était ouvert aux 
porteurs de projets et start-ups ayant 
un projet en lien avec les protéines 
alternatives et a attiré 14 candidatures.  

Deux jurys ont permis de départager 
4 projets finalistes ainsi que le projet 
lauréat parmi l’ensemble des candidats : 
la société Bionaméris.

BioNaMeris® produit et commercialise 
un aliment innovant à base de copépodes 
à destination des écloseries de poissons 
crustacés ainsi que pour l’aquariologie. 
Ces proies vivantes (zooplanctons) sont 
produites à l’aide d’une technologie 
brevetée et de rupture reposant sur 
une formulation à base de composés 
naturels. 
Ce projet, basé à Marquise (62) proche 
de Boulogne sur Mer, est une nouvelle 
avancée dans le monde de l’aquaculture 
et constitue une innovation française 
majeure pour une aquaculture plus 
performante et durable permettant 
l’optimisation de la production d’alevins 
à destination des fermes aquacoles et 
l’aquariologie.

Stimuler les innovations en lien avec les protéines alternatives : 
la 1ère édition de l’Appel à Projets Proteins Challenge Hauts-de-France 

Remise des prix Innovation & Prévention à l’Institut Pasteur de Lille le 29 novembre 2023
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Comme décrit précédemment, Eurasanté est partenaire du 
projet PUI validé par l’Université de Lille en 2023. Dans ce cadre, 
Eurasanté organisera en 2024 un nouvel appel à projets destiné 
à stimuler l’envie d’entreprendre et à intensifier le sourcing de 
projets deeptech en lien avec les thématiques prioritaires du 
PUI (dont « Technologie et innovation en santé, bien-être »). 
Cet appel à projets sera ainsi ouvert aux chercheurs, étudiants 
entrepreneurs, acteurs d’autres secteurs de référence que la 
santé,… 

Les résultats attendus de cette action sont d’observer une 
augmentation du nombre de projets en pré-maturation et 
maturation avec une perspective de collaboration partenariale 
ou de créations de start-up, une augmentation du nombre 
de lauréats i-Phd et i-Lab et une augmentation le nombre de 
startups deeptech issues de ce projet PUI.

Cet appel à projets sera lancé au printemps 2024. 

Sourcer davantage de projets issus de la deeptech grâce à un nouvel appel à projets 2024

Légumineuses
65%

Algues
15%

Champignons
15%

Autres
5%

candidatures reçues

14

Ce projet, basé à Marquise (62) proche de Boulogne sur Mer, est une nouvelle avancée
dans le monde de l’aquaculture et constitue une innovation française majeure pour

une aquaculture plus performante et durable permettant l’optimisation de la
production d’alevins à destination des fermes aquacoles et l’aquariologie. 

Appel à projets 
Proteins Challenge Hauts-de-France

De décembre 2022 à février 2023, l'incubateur Euralimentaire a organisé la
1ère édition de l’appel à projets Proteins Challenge Hauts-de-France sur la
thématique des protéines alternatives. Cet appel à projets était ouvert aux
start-ups ayant développé un nouveau produit ou service en lien avec les
protéines alternatives. 

Une majorité de produits 
à base de légumineuses 

L'incubation de 3 ans offerte pour la gagnant de l'appel à projets

Des projets "Du champs à l'assiette" 

Le lauréat de l'appel à projets 

Un premier jury a permis de sélectionner 4 projets finalistes
puis un second jury a élu le projet lauréat parmi ces 4 projets 

 

De décembre 2022 à février 2023, l’incubateur Euralimentaire a organisé la 1ère édition de l’appel à projets Proteins Challenge 
Hauts-de-France sur la thématique des protéines alternatives. Cet appel à projets était ouvert aux start-ups ayant développé 
un nouveau produit ou service en lien avec les protéines alternatives.

Appel à projets Proteins Challenge Hauts-de-France

14
CANDIDATURES REÇUES

Légumineuses
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Champignons
15%

Autres
5%

candidatures reçues
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Ce projet, basé à Marquise (62) proche de Boulogne sur Mer, est une nouvelle avancée
dans le monde de l’aquaculture et constitue une innovation française majeure pour

une aquaculture plus performante et durable permettant l’optimisation de la
production d’alevins à destination des fermes aquacoles et l’aquariologie. 

Appel à projets 
Proteins Challenge Hauts-de-France

De décembre 2022 à février 2023, l'incubateur Euralimentaire a organisé la
1ère édition de l’appel à projets Proteins Challenge Hauts-de-France sur la
thématique des protéines alternatives. Cet appel à projets était ouvert aux
start-ups ayant développé un nouveau produit ou service en lien avec les
protéines alternatives. 

Une majorité de produits 
à base de légumineuses 

L'incubation de 3 ans offerte pour la gagnant de l'appel à projets

Des projets "Du champs à l'assiette" 

Le lauréat de l'appel à projets 

Un premier jury a permis de sélectionner 4 projets finalistes
puis un second jury a élu le projet lauréat parmi ces 4 projets 

 

Une majorité de produits à base de légumineuses

Un premier jury a permis de sélectionner 4 projets finalistes 
puis un second jury a élu le projet lauréat parmi ces 4 projets.

Le lauréat de l’appel à projets remportait 3 ans d’incubaiton 
offerte !

Ce projet, basé à Marquise (62), proche de Boulogne-sur-Mer, 
est une nouvelle avancée dans le monde de l’aquaculture 
et constitue une innovation française majeure pour une 
aquaculture plus performante et durable. Elle permet 
l’optimisation de la production d’alevins à destination des 
fermes aquacoles et l’aquariologie.

Du projet «Du champ à l’assiette»
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Le Bio-Incubateur et Bio-Accélérateur, 
accélérateur des innovations santé régionales 

L E S  C H I F F R E S  C L É S  D U  B I O - I N C U B AT E U R 
E T  B I O - A C C É L É R AT E U R  E U R A S A N T É  D E P U I S  S A  C R É AT I O N

+ 380
PROJETS ACCOMPAGNÉS

36 
projets I-LAB lauréats 

accompagnés 

+ 250
ENTREPRISES CRÉÉES

+ 1300
EMPLOIS GÉNÉRÉS

+ 680 M€
DE FONDS LEVÉS

+ 60%
DE START-UPS DEEPTECH

Un dispositif pour 3 programmes
 

Le Bio-Incubateur/Bio-Accélérateur Eurasanté assure la gestion de 3 programmes d’accompagnement à destination des projets 
et start-ups innovantes de la filière Santé : 

• Créé en 2020, le Programme Bio-Start est un programme d’incubation court d’une durée de 12 mois maximum (avec une 
première période de 4 mois intensive et un suivi régulier pendant 8 mois supplémentaire sous conditions). Durant cette 
période, les porteurs de projets et start-ups ont pour objectifs de co-construire et dé-risquer leur projet d’innovation en 
Santé. Porte d’entrée vers le programme de Bio-Incubation, cette offre de services combine des phases collectives prenant 
la forme de deux semaines intensives alternant formations et mises en pratique et un suivi individuel pour approfondir les 
spécificités liées à au projet de chacun. 

• Créé en 1999, le Programme de Bio-Incubation qui 
vise à accompagner les projets depuis le stade de 
l’idée jusqu’à la levée de fonds d’amorçage ou l’atteinte 
d’un chiffre d’affaires significatif. La participation 
préalable au programme Bio-Start est fortement 
conseillée. Pour rappel, l’entrée des projets dans le 
programme d’incubation est possible au stade ante 
création mais aussi des entreprises avant leur levée de 
fonds d’amorçage (ou en amont d’un chiffre d’affaires 
significatif, inférieur à 100K€).

• Créé en 2019, le Programme de Bio-Accélération Le Programme d’Accélération est un programme d’accompagnement 
visant à accompagner les start-ups Santé les plus prometteuses jusqu’à la levée de fonds de Série A. Le Programme de 
Bio-Accélération est également ouvert aux PME/ETIs souhaitant développer un projet d’innovation en santé ainsi qu’aux 
projets exogènes ayant un projet d’implantation en Hauts-de-France. 

Tous les projets accompagnés dans les programmes de Bio-Incubation & de Bio-Accélération ont bénéficié de l’accompagnement 
d’un startup manager référent spécialisé et de l’expertise de l’ensemble des équipe internes d’Eurasanté (roadmap technique, 
clinique et réglementaire, définition du business model et du business plan, stratégie financière et levée de fonds, business 
development en France et à l’international, recherche de co-fondateurs et recrutements, juridique, propriété intellectuelle, 
marketing et communication…). 

Cette année 2023, notre société Lifebloom a été lauréate 
France 2030 et Eurasanté a participé à ce succès en nous 
accompagnant dans le montage du dossier. Les équipes du Bio-
Incubateur nous accompagnent à présent dans la réalisation 
de notre levée de fonds pour abonder en fonds propre le 
financement de notre plan de développement 2023-2025. La 
diversité des expertises au sein d’Eurasanté sont une grande 
ressource qu’Eurasanté n’hésite pas à mettre à disposition 
des porteurs de projets face à des questions ou des besoins 
ponctuels qu’ils soient juridiques, business, rh, communication 
ou autre. Nous avons hâte de pouvoir ouvrir un nouveau 
chapitre avec l’incubateur sur des enjeux opérationnels et 
d’accès au marché dès notre levée de fonds réalisée. Merci à 
toute l’équipe.  
Damien ROCHE, Fondateur et CEO, LIFEBLOOM

ILS TÉMOIGNENT 

En tant que créateur d’une nouvelle start-up, j’ai été en contact avec plusieurs incubateurs en France et ailleurs. Sur tous les plans, 
Eurasanté s’est vite imposé comme le meilleur choix pour une biotech santé. Avant même la création de la nôtre, les équipes du Bio-
Incubateur incluant les Directeurs, la Chargée d’Affaires, les équipes Finances, Juridiques, Communication, RH, Marchés, ainsi que 
celles du CNSL, m’ont fourni les informations dont j’avais besoin. Une fois incubée, ces équipes m’ont accompagné pour la création 
de Nanoreviv, puis mis en relation avec les acteurs locaux et régionaux, qu’ils soient publics ou privés. Grâce à leur réactivité, leur 
adhésion au projet et leur enthousiasme, NanoReviv est devenue en quatre mois une biotech dont ont entendu parler (puis présentée 
à) bon nombre d’interlocuteurs tels que la Région, la BPI, Hodéfi, des BA et des VCs, des Centres Hospitaliers, l’Agence Européenne du 
Medicament et Université de Lille... Un grand merci et bravo à toutes ces équipes. Respect ! 
  
Amokrane REGHAL, CEO, NANOREVIV

Nous avons été ravis de l’accompagnement d’Eurasanté lors de 
cette première phase incubation. Non seulement leurs équipes 
ont toujours su faire preuve d’un grand professionnalisme 
décisif, mais ils ont su nous accompagner avec implication et 
abnégation dès les premières heures. Sans ce soutien dévoué, 
Aldebaran n’en serait sans aucun doute pas là aujourd’hui. 
Eurasanté a été un partenaire stratégique essentiel, et nous 
exprimons une profonde reconnaissance envers eux.     
Vincent JACQUELINET, CEO, ALDEBARAN

ILS TÉMOIGNENT 

Créé en 1999 et labellisé depuis 2000 par le Ministère de 
l’Enseignement Supérieur et de la Recherche, le Bio-Incubateur 
et Bio-Accélérateur Eurasanté soutient les projets issus ou 
liés à la recherche publique et privée mais également tous les 
porteurs de projet innovant dans le secteur de la santé désireux 
de se lancer dans l’entrepreneuriat. Il dispose d’une équipe 
d’experts apportant l’ensemble des services nécessaires à la 
structuration de l’entreprise pour optimiser ses chances de 
réussite. Ces experts sont présents tout au long du projet, de la 
recherche d’un modèle économique pertinent à son déploiement 
commercial. Le Bio-Incubateur et Bio-Accélérateur Eurasanté 
s’appuie sur un solide réseau de partenaires universitaires, 
hospitaliers, économiques, institutionnels ou encore spécialisés 
dans la création d’entreprise et l’innovation.

En tant qu’incubateur « Allègre » , le Bio-Incubateur et 
Bio-Accélérateur Eurasanté se positionne comme un acteur 
incontournable de la valorisation des travaux des chercheurs en 
santé par la création d’entreprise. A ce jour, les projets issus ou 
liés à la recherche académique représentent 54% des projets 
accompagnés (contre 40% en 2022).
Preuve de son succès, le Bio-Incubateur et Bio-Accélérateur 
Eurasanté a été classé en mars 2022 par Labiotech.eu dans le 
top 25 des meilleurs incubateurs d’Europe pour l’émergence de 
start-ups innovantes dans le secteur des biotechnologies. En 
janvier 2024, il a été élu par Choiseul Magazine comme l’un 
des 20 meilleurs incubateurs-accélérateurs de France, tous 
secteurs confondus.
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Le processus d’entrée 

L’entrée dans les programmes d’accompagnement du Bio-Incubateur et du Bio-Accélérateur Eurasanté se fait via deux instances 
complémentaires : 

• Le Conseil Scientifique et Ethique – CSE – composé d’experts scientifiques (CHU de Lille, Université de Lille, INSERM, INRIA, 
CNRS, Université Technologique de Compiègne, ARS Hauts-de-France…) qui auront été consultés 4 fois pour apprécier et 
évaluer les demandes d’entrée en incubation au regard des critères suivants : le caractère innovant, la qualité scientifique, 
l’impact clinique/patient, l’éthique médicale... Le Comité Scientifique & Ethique se prononce également de manière consultative 
sur les nouvelles demandes d’entrée en accélération, le passage dans cette instance étant requis pour les projets exogènes 
(ne venant pas directement du programme de Bio-Incubation). 

• Le Comité d’Engagement et de Suivi – CE – composé d’Institutionnels et financeurs (CHU Lille, DRARI représentant le MESR - 
Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche, Région Hauts-de-France, HdFID, Métropole Européenne de Lille), 
de partenaires financiers (Caisse d’Epargne Hauts-de-France, CIC Nord-Ouest, IRCEM, Santelys, Mutuelle GSMC), et autres 
représentants de l’écosystème (SATT Nord, Banque Publique d’Investissement, Captech Santé, Nord France Amorçage, Réseau 
Entreprendre Nord, Hodéfi…) auront été sollicités 4 fois pour apprécier et évaluer ces demandes d’entrée en incubation et 
accélération au regard des critères suivants : le degré d’innovation et/ou la faisabilité technico-économique, l’équipe fondatrice, 
le potentiel marché, les aspects de propriété intellectuelle, le business model, l’impact sur la région Hauts-de-France… 

Deux indicateurs ont connu en 2023 des chiffres records 
jusqu’alors dans l’histoire du Bio-Incubateur, preuve du 
dynamisme de l’innovation en santé en notre région :
• Le nombre de créations d’entreprises issues du 

Bio-Incubateur Eurasanté : ce sont 13 entreprises 
accompagnées par le dispositif qui sont nées en 2023, un 
chiffre record dans l’histoire de cet incubateur.

• Les résultats exceptionnels de l’édition 2023 du concours 
French Tech Tremplin : Eurasanté et ses 4 incubateurs a 
rejoint le consortium « Hauts-de-France Tremplin » piloté 
par Euratechnologies et rassemblant Eurasanté, Amiens 
Cluster, Euramaterials, Transalley, Iterra, et l’EDHEC afin 
d’offrir un programme harmonisé et complémentaire aux 
lauréats French Tech Tremplin. Ce sont 17 lauréats qui 
se sont orientés vers le consortium Hauts-de-France 
Tremplin, et 6 d’entre eux ont choisi d’être accompagnés 
par le Bio-Incubateur Eurasanté et 1 par Vivalley, preuve 
de l’attractivité de ces dispositifs.

L’insertion dans un nouveau projet européen pour sensibiliser aux opportunités 
de carrière dans le monde de l’entrepreneuriat

Les résultats du Bio-Incubateur et Bio-Accélérateur en croissance continue 

Eurasanté a démarré en septembre 2023 un nouveau projet 
européen où l’agence agit comme leader : il s’agit du projet « 
Start’Ship », de type Erasmus +. 

Le projet a pour principaux objectifs de promouvoir, développer et renforcer les compétences entrepreneuriales des étudiants 
de l’enseignement supérieur par le biais d’activités pratiques et d’un programme de formation interactif. 

Pour atteindre ces objectifs, Start’Ship mettra en œuvre des 
activités clés telles que l’organisation de hackathons entre 
étudiants, étudiants entrepreneurs et start-ups, ainsi que 
l’organisation de sessions de formations sur les sujets de 
l’entrepreneuriat et de compétences pratiques telle que l’art 
du pitch.  
Le projet, mené en partenariat avec des acteurs d’Italie, d’Irlande, 
de Lettonie, de Belgique et du Portugal, durera 24 mois. 

Intégration dans la dynamique Rev3 
Depuis 2023, le Bio-Incubateur/Bio-Accélérateur s’est 
pleinement intégré dans la dynamique régionale Rev3, en 
favorisant la coopération entre Parcs d’innovation, HDFID et 
Accélérateurs Rev3.

Cela passera notamment par une auto-évaluation dès la 
candidature en incubation-accélération de l’impact écologique, 
sociétal et social du projet et une sensibilisation des porteurs 
de projet dès notre programme d’accompagnement START pour 
intégrer dès le début de leur projet une réflexion stratégique 
d’impact.
 
En complément de cette dynamique, le Bio-Incubateur et 
Bio-Accélérateur s’inscrit également dans divers réseaux 
nationaux et européens, tels que French Tech Lille, le RETIS, 
le CEBR, ECHALLIANCE et EIT Health. 

Le dispositif du Bio-Incubateur et Bio-Accélérateur voit se confirmer des flux significatifs de projets à l’entrée en incubation et 
de créations d’entreprise. En 2023, 50 nouveaux projets ont fait leur entrée dans ce dispositif (contre 38 en 2022).

Au 31 Décembre 2023, le Bio-Incubateur/Bio-Accélérateur Eurasanté accompagne 102 projets. 
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L’incubateur Euralimentaire, 
jeune pousse en pleine croissance 
au service des start-ups foodtech

Le processus d’entrée 

L’entrée dans les programmes d’accompagnement du 
Bio-Incubateur et du Bio-Accélérateur Eurasanté se fait via 
deux instances complémentaires : 

Pour intégrer les dispositifs d’accompagnement de l’Incubateur 
Accélérateur Euralimentaire, chaque projet est soumis à la 
sélection du Comité d’Engagement Euralimentaire qui décide 
de l’entrée effective des projets dans les programmes de 
préincubation, incubation ou accélération. 

Ce comité est constitué de façon permanente de représentants 
des financeurs et des partenaires d’Euralimentaire issus des 
mondes institutionnel, économique et scientifique.

Le rôle du comité est essentiel dans l’acceptation et le suivi 
des dossiers proposés à l’incubateur, car il a pour missions de :
• Valider le potentiel de croissance économique des projets 
• Mesurer la motivation du porteur ou de l’équipe projet 
• Evaluer la faisabilité économique (segment cible, accès au 

marché…) tout autant que financière du projet 
• Mesurer le degré d’innovation 
• Assurer un suivi régulier de l’avancement des projets 
• Décider de la sortie du projet du programme d’incubation 

et/ou de l’entrée en accélération

Pour répondre au nombre grandissant de porteurs de projets 
sur les thématiques de l’alimentation de demain, la Métropole 
Européenne de Lille a décidé la mise en place d’un nouvel 
incubateur sur ces sujets dans le cadre de l’émergence d’un 
nouveau site d’excellence (voir partie détaillée sur ce site 
d’excellence partie IV). 
L’incubateur Euralimentaire a ainsi vu le jour en mai 2017 pour 
les porteurs de projets et start-ups qui souhaitent développer 
un produit ou service dans le domaine de la foodtech.
 Les projets accompagnés innovent dans les domaines des 
services, de la distribution, des nouveaux aliments, nouveaux 
ingrédients, nouveaux processus, solutions digitales en BtoB 
et BtoC et l’alimentation responsable.  

Son objectif est clair : booster la création d’entreprises et 
d’emplois dans le secteur de l’alimentation de demain.

L’incubateur Euralimentaire est situé dans le site d’excellence 
du même nom au sein du Marché de Gros de Lille à Lomme.
 Il s’agit du 2ème plus grand marché de gros (fruits, légumes, 
fleurs) français après Rungis.

 Euralimentaire veut faire de ce territoire privilégié un lieu de 
référence en France pour les activités de la foodtech.

L’équipe de l’Incubateur/Accélérateur Euralimentaire est présente 
aux côtés des start-ups tout au long du développement projet, 
de la recherche d’un modèle économique pertinent à son 
déploiement commercial. Il s’appuie sur les compétences des 
équipes accompagnement d’Eurasanté avec les experts juridique, 
finance, étude de marché, communication et ressources 
humaines. De nombreux événements sont organisés en commun 
au profit des Start-ups des 3 incubateurs opérés par Eurasanté. 

Le Bio-Incubateur et Bio-Accélérateur Eurasanté est partenaire d’un nouveau projet européen depuis 2022, nommé DIGIT PRE. 
Ce projet, soutenu par le programme Horizon Europe - Interregional Innovation Investments Instruments (I3) vise à soutenir la 
croissance des PME innovantes développant des outils digitaux en faveur de la prévention, la prédiction et des soins à distance, 
afin de soutenir des modes de vie actifs et sains dans un monde post-COVID.

L’insertion dans un projet européen pour soutenir la croissance des start-ups innovantes 

Ce projet leadé par la Suède rassemble à nos côtés des 
partenaires Français, Néerlandais, Finnois, Roumains, Portugais 
et Hongrois a démarré en octobre 2022 et s’étendra sur une 
durée de 3 ans. 

L’année 2023 a permis de sélectionner sur appel à projet les 11 
binômes transfrontaliers d’entreprises, qui seront soutenues 
en 2024 grâce à un programme d’accélération européen 
combinant l’accès à des services offerts par les membres du 
consortium, des bons donnant accès à des services proposés 
par des prestataires externes et un financement direct. 
L’entreprise régionale Remotion membre du projet DCDCare a 
été sélectionnée dans ce cadre et bénéficiera de ce programme 
d’accompagnement international.
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A l’instar du Bio-Incubateur et Bio-Accélérateur Eurasanté, 
l’incubateur Euralimentaire assure la gestion de 3 programmes 
d’accompagnement à destination des projets et start-ups 
innovantes de la foodtech : 

• Créé en 2020, le Programme Food-Start est un programme 
de préincubation de 4 mois suivi d’une période d’incubation 
d’une durée maximum de 8 mois. Durant cette période, 
les porteurs de projets et start-ups ont pour objectifs de 
co-construire et dé-risquer leur projet d’innovation. Porte 
d’entrée vers le programme d’incubation, cette offre de 
services combine des phases collectives prenant la forme 
de deux semaines intensives alternant formations et mises 
en pratique et un suivi individuel pour approfondir les 
spécificités liées à au projet de chacun. 

• Créé en 2017, le programme d’incubation d’une durée 
de 24 mois (prorogeable à 36 mois) à accompagner les 
projets depuis le stade de l’idée jusqu’à la levée de fonds 
d’amorçage ou l’atteinte d’un chiffre d’affaires significatif. 
La participation préalable au programme Food-Start est 
fortement conseillée. Pour rappel, l’entrée des projets 
dans le programme d’incubation est possible au stade 
ante création mais aussi des entreprises avant leur levée 
de fonds d’amorçage (ou en amont d’un chiffre d’affaires 
significatif, inférieur à 100K€).

• Crée en 2019, le programme d’accélération est un 
programme d’accompagnement de 18 mois (prorogeable 
à 30 mois) visant à accompagner les start-ups foodtech 
les plus prometteuses jusqu’à la levée de fonds de Série 
A. Le programme d’accélération est également ouvert aux 
PME/ETIs souhaitant développer un projet d’innovation en 
foodtech ainsi qu’aux projets exogènes ayant un projet 
d’implantation en Hauts-de-France. 

Tous les projets accompagnés dans les programmes de 
l’incubateur et accélérateur Euralimentaire ont bénéficié de 
l’accompagnement d’un Start-up Manager référent et de 
l’expertise de l’ensemble des équipe internes d’Eurasanté 
(roadmap technique et réglementaire, définition du business 
model et du business plan, stratégie financière et levée de 
fonds, business development en France et à l’international, 
recherche de co-fondateurs et recrutements, juridique, propriété 
intellectuelle…). 

Un dispositif pour 3 programmes

Créations d’entreprises :

A ce jour, ce sont 45 projets qui sont en cours d’accompagnement

Depuis son lancement en 2017, l’incubateur Euralimentaire a accompagné près de 130 porteurs de projets et a permis la création 
de 72 entreprises représentant plus de 250 emplois et plus de 22 millions d’Euros de fonds levés.

Les types de projets accompagnés par l’incubateur et accélérateur Euralimentaire couvrent l’ensemble des sous-secteurs de 
l’innovation en agroalimentaire de la Food-science au retail en passant par l’alimentation responsable et au digital.

Un incubateur en forte croissance depuis sa création

Depuis que Tomogrow a intégré l’incubateur 
de startup Euralimentaire, notre parcours 
entrepreneurial a connu une transformation 
significative. Grâce à l’expertise et au soutien 
exceptionnels de l’équipe d’Euralimentaire, nous 
avons bénéficié d’un accompagnement personnalisé, 
de conseils stratégiques et d’un réseau de mentors 
de premier plan dans le domaine agroalimentaire. 
L’incubateur a joué un rôle crucial dans le 
perfectionnement de notre modèle d’affaires, de la 
conception initiale à la mise en œuvre sur le marché. 
Les ressources partagées, les ateliers spécialisés et 
les opportunités de networking ont renforcé notre 
visibilité et ont facilité des partenariats stratégiques. 
Nous sommes profondément reconnaissants envers 
l’incubateur qui, par son engagement inébranlable, 
a contribué de manière significative à notre réussite 
entrepreneuriale.
  
Jérémie DELBART, CEO, TOMOGROW

Être incubé est un gain de temps considérable pour une jeune entreprise, 
surtout si c’est votre première expérience d’entrepreneur ! Nous profitons 
du retour d’expérience de plusieurs dizaines d’autres porteurs de projets 
et nos réponses arrivent souvent en une seule question posée à la bonne 
personne, et non pas après plusieurs essais infructueux. Je soulignerais 
l’efficacité de l’ensemble d’Euralimentaire qui nous a permis de boucler 
notre levée de fonds en 6 mois seulement : analyse du besoin, valorisation, 
activation du réseau (contacts, soirées pitch...), bonnes pratiques, aide à 
la négociation, et enfin mise en relation avec les différents prestataires 
nécessaires à la finalisation (comptable, avocat...).
  
Charles DELBAERE, Co-fondateur, FERM FABRIK

ILS TÉMOIGNENT 

Le programme Start m’a permis de m’intégrer à un écosystème 
d’entrepreneurs, de m’entourer de compétences, ce qui est primordial 
lorsqu’on est seule sur un projet. J’ai également pu me familiariser avec 
les différents types de financements et leur temporalité pour sécuriser au 
mieux le projet avant l’immatriculation.  
Jeanne ROCQUE, Fondatrice, RESET VEGETAL 
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L’Incubateur Eurasenior est une première en Europe afin de proposer 
un modèle d’accompagnement unique aux porteurs de projets 
innovants en faveur du mieux vieillir, où qu’ils soient en région 
Hauts-de-France. Ses locaux ont été inaugurés à l’Hôtel Deusy, 
au centre-ville d’Arras, en octobre 2021, offrant aux start-ups 
et entreprises une offre immobilière au cœur d’un écosystème 
d’excellence et d’innovation en silver économie.

La création d’Eurasenior, 
premier incubateur 
Silver économie d’Europe

L’ambition affichée lors du lancement de l’incubateur en octobre 2021 était d’accompagner 85 nouveaux projets en silver 
économie et la création de 25 entreprises à l’horizon 2025. Force est de constater que nous avons déjà atteint plus de 65% de 
ces indicateurs, après seulement 2 années d’exercice, preuve du dynamisme de ce secteur en pleine expansion. L’incubateur 
accompagne 23 projets fin 2023. L’année 2023 a été marquée par un autre chantier : celui de diversifier les projets innovants 
accompagnés par Eurasenior, afin qu’ils ne soient pas uniquement ceux du segment de la silver santé. 

Répartition par secteurs en silver économie :

3%

34%

5%
5%13%

21%

19%
SILVER SANTÉ

AIDE À L’AIDANT

SPORT ADAPTÉ

SILVERFOOD

MOBILITÉ

HABITAT ET SOLUTION DE MAD

DIVERTISSEMENT

Un dispositif pour 3 programmes

Eurasenior, c’est des mises en relation avec les différents acteurs 
nécessaires au bon développement de notre structure, c’est 
également avoir accès à une expertise indispensable et à des 
ateliers, le tout dans un environnement très dynamique et qui 
nous permet d’être accompagné de la meilleure façon qui soit 
pour mener à bien le projet   
Clémence COURTIOUX, Co-fondatrice, BOUGER

ILS TÉMOIGNENT 

Le programme Age-Start nous a été d’une grande aide 
pour solidifier notre business model, construire un pitch 
impactant et échanger avec des acteurs du secteur. À 
l’issue de ce programme, nous en sommes sorties plus 
armées pour affronter le marché ! 
  
Léa TERRASSIN, Co-fondatrice, L’ADAPTELIER

Eurasenior a été lancé en 2021 avec une offre d’accompagnement 
pensée en 2 programmes (Age-Start et Age-Incubation) ; l’année 
2022 a permis d’étoffer l’offre à travers la création d’un troisième 
programme : Age-Accélération. 

• Le Programme Age-Start est un programme d’incubation 
court d’une durée maximum de 12 mois. Durant cette 
période, les porteurs de projets et start-ups ont pour 
objectifs de comprendre le marché, co-construire et 
dé-risquer leur projet d’innovation en silver économie. 
Porte d’entrée vers le programme de Age-Incubation, cette 
offre de services combine des phases collectives prenant 
la forme de deux semaines intensives alternant formations 
et mises en pratique et un suivi individuel pour approfondir 
les spécificités liées au projet de chacun. 

• Le Programme de Age-Incubation, d’une durée de 36 mois, 
vise à accompagner les projets depuis le stade de l’idée 
jusqu’à la levée de fonds d’amorçage ou l’atteinte d’un chiffre 
d’affaires significatif, en leur permettant d’expérimenter, 
de se développer et de se créer. La participation préalable 
au programme Age-Start est fortement conseillée mais 
non obligatoire. L’entrée des projets dans le programme 
d’incubation est possible au stade ante création mais aussi 

des entreprises avant leur levée de fonds d’amorçage (ou en 
amont d’un chiffre d’affaires significatif, inférieur à 100K€).

• Le Programme Age-Accelération, d’une durée de 18 mois, 
a été construit pour répondre aux enjeux spécifiques 
des entreprises post levée de fond ou d’entreprises 
installées souhaitant accélérer leur activité, intégrer 
un nouveau marché ou se déployer à l’international. En 
plus des 4 thématiques classiques d’accompagnements 
(développement commercial – marché – RH – Finance), ce 
programme mettra en son cœur les sujets d’expérimentation 
et d’impact, afin de confronter le plus souvent possible les 
entreprises à leurs clients et utilisateurs, mais aussi aux 
besoins de leurs cibles et de la société. 

Tous les projets accompagnés dans les programmes de 
l’incubateur et accélérateur Eurasenior ont bénéficié de 
l’accompagnement d’un start-up Manager référent et de 
l’expertise de l’ensemble des équipe internes d’Eurasanté 
(roadmap technique et réglementaire, définition du business 
model et du business plan, stratégie financière et levée de 
fonds, business development en France et à l’international, 
recherche de co-fondateurs et recrutements, juridique, propriété 
intellectuelle…). 
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Le processus d’entrée

L’entrée dans les programmes d’accompagnement d’Eurasénior se fait via deux instances complémentaires : 

• Le Comité interne, se réunissant 3 fois par an dans la 
présélection des dossiers de candidatures au programme 
Age-Start. Le comité interne est composé d’experts 
internes soutenus selon les besoins des dossiers par 
des experts externes dans les différents secteurs de 
la silver économie, de la santé et de la foodtech, qu’ils 
appartiennent au monde de la recherche publique, privée 
ou du monde de l’industrie. Leur sélection se fait sur la 
base des dossiers de candidature et d’une courte vidéo de 
présentation du projet par les porteurs.

• Le Comité d’Engagement et de Suivi (CES), se réunissant 
de manière trimestrielle, c’est l’instance qui décide de 
l’entrée effective des projets qui lui sont soumis pour 
le programme concerné. Ce comité est constitué de 
façon permanente de représentants des financeurs de 
l’Incubateur-Accélérateur, ainsi que des partenaires 
d’Eurasenior issus des mondes institutionnel, économique 
et scientifique. Dans le cadre du programme Age-Start, 
le CES sélectionne les projets sur la base des dossiers 
de candidature et de la vidéo de présentation du projet. 
Dans le cadre des programmes Age-incubation et Age-
accélération, le CES sélectionne les projets sur la base 
des dossiers de candidature et les porteurs pitchent leur 
projet devant le comité.

Depuis le programme Start, l’équipe Vivalley 
accompagne My Job Teammate en proposant 
du mentoring avec des entretiens réguliers, des 
événements sportifs tout au long de l’année pour rester 
connecté au terrain, suivre les dernières innovations 
et développer notre réseau (dans le bassin minier). 
Aussi, des ateliers spécifiques sont mis en place afin 
d’aborder des problématiques post-création telles 
que la commercialisation, le marketing digital… Un 
accompagnement riche et une équipe dévouée qui 
vous soutient et vous challenge !  
Sandra BeLKESSAM, Fondatrice, MY JOB TEAMMATE

ILS TÉMOIGNENT 

Coup d’envoi pour
l’incubateur-accélérateur Vivalley 
dédié au sport-santé, bien-être 

• Le Programme de Sport-Incubation, d’une durée de 36 
mois, vise à accompagner les projets depuis le stade de l’idée 
jusqu’à la levée de fonds d’amorçage ou l’atteinte d’un chiffre 
d’affaires significatif, en leur permettant d’expérimenter, 
de se développer et de se créer. La participation préalable 
au programme Sport-Start est fortement conseillée mais 
non obligatoire. L’entrée des projets dans le programme 
d’incubation est possible au stade ante création mais aussi 
des entreprises avant leur levée de fonds d’amorçage (ou en 
amont d’un chiffre d’affaires significatif, inférieur à 100K€).

 
• Le Programme Sport-Accelération, d’une durée de 18 

mois, a été construit pour répondre aux enjeux spécifiques 
des entreprises post levée de fond ou d’entreprises 
installées souhaitant accélérer leur activité, intégrer 
un nouveau marché ou se déployer à l’international. En 
plus des 4 thématiques classiques d’accompagnements 
(développement commercial – marché – RH – Finance), ce 
programme mettra en son cœur les sujets d’expérimentation 
et d’impact, afin de confronter le plus souvent possible les 
entreprises à leurs clients et utilisateurs, mais aussi aux 
besoins de leurs cibles et de la société.

Le programme Start m’a permis de structurer le projet Charly 
: à la fois en apportant de la méthodologie lors des semaines 
intensives, notamment sur la phase de recherche utilisateurs, 
et à la fois en m’accompagnant de manière individualisée lors 
des points mensuels avec mon Start-up Manager qui a été très 
disponible pendant toute la durée du programme. L’opportunité 
d’être accompagné par le Bio-Incubateur Eurasanté et Vivalley 
m’a également permis d’avoir accès à des ressources spécifiques 
pour chaque verticale, et de prendre des décisions éclairées pour 
la suite du projet. Le programme Start c’est l’opportunité de 
construire des fondations solides pour la suite de notre projet.

  
Barthélémy FOSSE, Porteur de projet, CHARLY

Elles sont vingt start-ups à avoir pris place sur la ligne de départ 
des nouveaux programmes d’incubation-accélération Vivalley 
désormais dispensés par Eurasanté, à qui la CALL (Communauté 
d’Agglomération de Lens-Liévin) a confié l’animation de 
l’incubateur et du site d’excellence Vivalley Campus. L’enjeu de ce 
passage de témoin ? Capitaliser sur les équipements et atouts 
du territoire de Lens-Liévin ainsi que sur l’expérience d’animation 
de filières par Eurasanté afin que la thématique sport, santé, 
bien-être constitue un formidable levier d’attractivité et de 
développement local. Le terrain de jeu ? Des infrastructures 
sportives exceptionnelles, un parc d’activité, un incubateur et la 
création à venir d’un centre médico-sportif d’excellence. 

Depuis le mois d’avril 2023, les porteurs de projet et start-ups 
en sport, santé, bien être du territoire des Hauts-de-France 
peuvent désormais candidater à l’un des trois programmes 

d’accompagnement de Vivalley proposés par Eurasanté, pensés 
sur le modèle de ses incubateurs en santé (Bio-Incubateur), 
foodtech (Euralimentaire) et silver économie (Eurasenior). 
L’ambition de ce nouvel incubateur : l’accompagnement de 40 
projets créant une centaine d’emplois d’ici fin 2025.
L’objectif édicté en avril 2023 d’intégrer 12 projets au sein du 
dispositif d’ici la fin d’année 2023 a été largement dépassé, avec 
plus de 20 projets accompagnés par le dispositif au 31 décembre.  
Au-delà de son rôle d’animateur de l’incubateur, Eurasanté 
contribuera également à l’animation de nouvel écosystème. 
Eurasanté capitalisera pour cela sur le terreau fertile et les 
équipements de grande qualité existants, pour le doter d’un axe 
complémentaire et différenciant grâce à la création d’un centre 
médico-sportif d’excellence. Cela permettra de lui conférer une 
forte attractivité à l’échelle européenne. Nous ambitionnons 
l’implantation de 25 structures sur ce site d’ici fin 2025.

L’incubateur-Accélérateur Vivalley offre trois programmes d’accompagnement, pensés sur le modèle des autres incubateurs 
d’Eurasanté : 
• Le Programme Sport-Start est un programme d’incubation court d’une durée maximum de 12 mois. Durant cette période, les 

porteurs de projets et start-ups ont pour objectifs de comprendre le marché, co-construire et dé-risquer leur projet d’innovation 
en sport-santé. Porte d’entrée vers le programme de Sport-Incubation, cette offre de services combine des phases collectives 
prenant la forme de deux semaines intensives alternant formations et mises en pratique et un suivi individuel pour approfondir 
les spécificités liées au projet de chacun.
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Mutualisation du programme d’animation 
entre les 4 dispositifs d’incubation 

L’animation par Eurasanté de ces 4 
dispositifs d’incubation-accéléra-
tion a déjà l’avantage de proposer un 
programme collectif « Start » commun 
aux porteurs de projets de santé 
dans toutes ses dimensions (santé 
et nutrition, bien vieillir, sport-santé, 
alimentation). Ce programme collectif 
permet de structurer un projet afin qu’il 
atteigne le stade de maturité requis pour 
une entrée en incubation. 

Ensuite, un programme d’animations 
dédié aux incubés - accélérés 
commun entre le Bio-incubateur 
et Bio-Accélérateur Eurasanté, 
Euralimentaire, Eurasenior et Vivalley 
a été mené tout au long de l’année 
pour favoriser les échanges et 
interactions entre incubés - accélérés. 
Ce programme d’animations associe 
ponctuellement des partenaires experts 
(cabinet d’avocat, cabinet d’audit et 
d’expertise-comptable, cabinet de 
conseil en étude de marché, cabinet 
expert en affaires réglementaires ou en 
propriété intellectuelle…). 

Au total sur l’année 2023, Eurasanté 
a organisé 57 animations pour 772 
participants présents.

Trois types d’animations différents sont 
proposés : les «ateliers», les «POP’» et 
les «séminaires». 

Les ateliers sont dédiés exclusivement 
aux incubés. Ils visent à transmettre des 
compétences transverses aux dirigeants 
ou à leurs équipes. Les partenaires 
peuvent être mobilisés pour intervenir 
sur leur champ d’exclusivité et/ou 
d’expertise. Les ateliers forment les 
entrepreneurs aux bases de la finance, 
juridique, RH/management, commercial, 
et communication.

Concernant les POP’ (Partenariat, 
Opportunité, Promotion), la nouvelle 
organisation définie en 2020 confirme 
sa pertinence. Ils ont pour vocation de 
transmettre des informations, de faire 
prendre du recul et de créer du lien entre 
les incubés, accélérés et les partenaires 
des incubateurs et accélérateurs. 

Autour d’un sujet transverse, ils peuvent 
faire intervenir des personnalités du 
réseau, des porteurs accompagnés ou 
des partenaires. Chaque POP se conclut 
par un temps dédié au networking. Ils 
peuvent prendre les formes suivantes : 

 ¬ Les POP’Afterworks : apprendre à se 
connaitre entre incubés/accélérés 
et session de pitchs des start-ups du 
Bio-Incubateur et Bio-Accélérateur;

 ¬ Les POP’Café : présentation 
thématique (financement, propriété 
intellectuelle…);

 ¬ Les POP’Dej : partage d’expérience 
d’un entrepreneur, d’un alumni, 
d’un influenceur, d’une personne 
inspirante…

La priorité a été donnée au 
POP’afterworks pour permettre à un 
maximum d’entrepreneurs de pouvoir 
être présent. 

Les séminaires ont eu pour but de 
réunir l’ensemble des incubés de nos 
incubateurs dans un cadre différent de 
leur environnement habituel. Il s’agit d’un 
moyen pour faciliter une prise de recul 
et impulser des décisions stratégiques 
adaptées afin de faire avancer son projet 
autrement. Ils ont également permis de 
renforcer le sentiment d’appartenance 
des incubés à une communauté 
d’entrepreneurs. Le premier séminaire, 
en juin 2023, a réuni une vingtaine 
d’entrepreneurs autour de la thématique 
« La préparation physique et mentale 
du dirigeant ». La journée s’est conclue 
par un Pop Afterwork qui a rassemblé 
une quarantaine de personnes issues de 
notre réseau de partenaires et start-ups 
accompagnées. Celui de novembre 2023 
portait sur la thématique « Le rôle de CEO 
de 0 à 100 collaborateurs » et a réuni 
une trentaine de personnes au cours de 
la journée ainsi que des partenaires au 
cours de l’afterwork.

Le « Book des partenaires » permet aux 
start-ups de bénéficier de réductions 
et de contacts privilégiés auprès de 
60 partenaires fin 2023 (contre 56 fin 
2022), parmi lesquels : Bignon Lebray, 
Actemis, INPI, Valoxy, INRIA, La Flandre 
Assurances, Bignon Lebray, Link Gestion, 
Plasseraud...

L’organisation de projets collectifs en réponse 
aux enjeux clés pour ces entrepreneurs en devenir 

Favoriser le matching des profils clés
Eurasanté a lancé début 2020 un projet nommé « Let’s grow 
deeptech » lauréat de la première vague de l’appel à projets 
national « Intégration des SATT, incubateurs et accélérateurs 
» dans le cadre du PIA3 opéré par BPI France. Le projet « 
Let’s grow deeptech », piloté par Eurasanté était composé 
d’Amiens Cluster, Euratechnologies, HdFID, l’Université de 
Lille, l’Université Picardie Jules Verne, la SATT Nord, l’I-Site 
ULNE, l’INRIA LNE, le CEA Tech et Transalley.

Le projet s’est achevé en 2023, avec plus de 30 start-ups qui 
ont intégré le programme, 110 porteurs de projets potentiels 
qui ont été identifiés et 12 porteurs de projet qui ont trouvé 
leur co-fondateur grâce à l’outil « Partners’ connect » créé 
dans le cadre de ce projet.  

Partner’s & Connect est un programme qui facilite la mise 
en relation entre les porteurs de projets de divers secteurs 
d’activité et les CxO à la recherche de nouveaux défis 
professionnels (CEO, CTO, COO,..).

Le processus implique un appel à candidatures pour les 
porteurs de projets cherchant à recruter une ressource clé, 
suivi d’un comité de sélection. Une vidéo promotionnelle est 
ensuite diffusée à notre réseau de candidats, dans l’objectif de 
susciter leur intérêt. Pour favoriser les rencontres, une soirée 
qui réunit plus de 100 invités est organisée deux fois par an 
et des mises en relation individuelles sont organisées. En 
2023, le dispositif Partners’ and Connect a valorisé 12 projets, 
11 incubateurs, réalisé près d’une quarantaine de mises 
en relation et rassemblé plus de 100 participants à chaque 
édition. 

« Je suis ravie d’avoir participé au programme 
«Partners & Connect». Le suivi attentif et 
personnalisé a été essentiel dans ma recherche. 
La vidéo réalisée dans le cadre du programme m’a 
permis de transmettre efficacement ma vision et 
mes valeurs. Elle a joué un rôle dans l’attraction de 
potentiels associés. Grâce à Partners & Connect, 
j’ai eu l’opportunité de faire des rencontres 
ciblées, et aujourd’hui, nous avons recruté notre 
CEO ! Merci à la sympathique équipe Partners & 
Connect »  
Francine MONCHAU, Porteuse de projet, BIP 

ILS TÉMOIGNENT 

L’accès aux talents, levier essentiel pour la réussite des start-ups
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Créer une formation Diplôme Universitaire pour pallier le manque de profils d’entrepreneurs dans nos filières

Un DU dédié à la formation d’entrepreneurs en santé, en 
partenariat avec l’Université de Lille 
Le Diplôme Universitaire « Health Entrepreneurship Program 
» est une formation transdisciplinaire et diversifiée initiée en 
2018 par Eurasanté et l’Université de Lille, et qui a lancé sa 
première promotion en novembre 2019 avec le soutien de la 
Fondation I-SITE Université Lille Nord Europe et le Fonds de 
dotation Entreprises et Cités. 

Ce DU Post Graduate « Health Entrepreneurship Program 
» s’adresse aux professionnels de santé, chercheurs 
entrepreneurs, étudiants master et post-doctorat, ingénieurs, 
entrepreneurs, porteurs de projets, business developers, 
salariés d’entreprise souhaitant développer leur fibre 
entrepreneuriale dans les secteurs d’activités de la santé, 
accéder à de plus hautes responsabilités, acquérir de nouvelles 
compétences et aptitudes, et comprendre l’accélération 
des progrès médico-scientifiques et l’impact des ruptures 
technologiques.

Les objectifs DU Health Entrepreneurship Program sont 
de former les entrepreneurs de demain dans le secteur 
de la santé, de valoriser l’innovation issue de la recherche 
académique ou privée, d’accompagner le passage de la 

recherche à l’entreprenariat et de renforcer la rencontre entre 
entrepreneurs, chercheurs, et étudiants. 

La formation est délivrée par des dirigeants d’entreprises 
et une équipe académique reconnue. Elle allie des cours 
théoriques (130 heures), la pratique en entreprise (60 
heures), et un accompagnement personnalisé (20 heures). 
Les enseignements se déroulent sur une période de 10 mois 
sur différents campus universitaires de Lille et sont en partie 
en anglais. 

En octobre 2023, l’Université de Lille et Eurasanté ont lancé 
la 5ième promotion du DU HEP avec 20 participants (porteurs 
de projet en cours d’incubation, doctorant PhD du programme 
Graduate Programme Precision Health Lille et des étudiants 
des masters européens BIOPHAM et S-DISCO).

L’objectif de dupliquer ces DU sur les segments sports et 
Silver économie en 2024
Face au succès du DU HEP, Eurasanté et l’Université d’Artois 
étudient le cadre de la création de deux autres DU qui pourraient 
s’adresser à former des entrepreneurs et/ou salariés pour les 
entreprises de la silver économie et du sport. Ces sujets sont à 
l’étude pour faire maturer ces pistes en 2024. 

Fort de ce succès au bénéfice du 
développement des start-ups et 
entreprises de santé-nutrition, l’année 
2024 permettra d’évaluer l’opportunité 
de lancer un deuxième fonds sur le 
même modèle, cette fois adressé aux 
projets de la silver économie. 

Fort d’un marché dynamique dans le 
secteur de la Silver Economie et d’un 
nombre d’entreprises en constante 
croissance, il apparait essentiel de 
créer un fonds qui aurait pour objet de 
renforcer l’émergence et la croissance 
des innovations au service du bien-vieillir 
en notre région. L’écosystème régional 
présente aujourd’hui l’ensemble des 
facteurs et des acteurs nécessaires 
pour devenir une région précurseur 
en France. La volonté actuelle est 
d’accompagner ces innovations par 
la création d’un fonds Captech Silver 
qui aura pour vocation d’accompagner 
la croissance des futures pépites 
régionales.

French Tech Seed Hauts-de-France 
: Renouvellement du label du 
dispositif piloté par Eurasanté pour 
le financement en pré-amorçage des 
start-up deeptech régionales

En juin 2018, l’ensemble des acteurs 
de l’innovation et de la valorisation de 
la recherche en Hauts-de-France se 
sont fédérés autour d’Eurasanté, en 
tant que chef de file du consortium, 
et de ses partenaires, la SATT Nord, 
Euratechnologies et HDFID, pour porter 

une candidature unique en réponse 
à l’appel à Manifestation d’Intérêt 
« Labellisation Apporteur d’Affaires 
French Tech Seed ». 

Doté de 400 millions d’euros issus du 
Programme d’Investissement d’Avenir 
intégré au Grand plan d’investissement 
et opéré par Bpifrance pour le compte de 
l’Etat, le fonds d’investissement French 
Tech Seed vise à soutenir les start-ups 
innovantes de la deeptech de moins de 
3 ans et en recherche de financement 
pour accélérer leur développement. Tous 
les secteurs et les thématiques phares 
identifiés au sein du Schéma Régional 
de Développement Economique tels que 
la santé, l’alimentation, le numérique, la 
mobilité ou encore la bioéconomie sont 
ouverts à ce fonds. 

En 2023, le Label French Tech Seed 
Hauts de France a été renouvelé 
jusqu’en mai 2025.

Fin 2023, plus de 70 start ups ont 
été sélectionnées par le Comité de 
Sélection respectant les critères 
d’accès au fonds French Tech Seed 
(start-up de moins de 3 ans porteuse 
d’une innovation technologique, avec 
une propriété intellectuelle claire et 
une équipe dirigeante de qualité) et ont 
été labellisées. Au total, plus de 9,50 
Millions d’euros ont été apportées sous 
forme d’obligations convertibles French 
Tech Seed Hauts de France depuis le 
lancement du dispositif en 2019.

Pour nous l’intérêt d’avoir Captech Santé 
Nutrition, au-delà de l’apport en capital, 
réside dans la connaissance pointue 
de l’équipe de l’écosystème autour de 
la fermentation et de la production de 
protéines à l’échelle industrielle 

Stéphane MAC MILLAN, Co-fondateur et 
CEO, BON VIVANT

ILS TÉMOIGNENT 

Ce financement d’amorçage nous a 
permis d’accélérer notre développement 
: prototypage, levée de fonds, chiffre 
d’affaires à 6 chiffres, visibilité de notre 
offre. Nous étions ravis d’avoir ce prestigieux 
label ! 

Thaddée CARON, CEO, ATHANA

L’accès au financement, ressource clé pour ces start-ups en pleine croissance

La poursuite de l’activité du 1er fonds 
d’investissement régional santé de 
France, Captech Santé Nutrition, et le 
projet d’une déclinaison en un fonds 
dédié à la Silver économie

Eurasanté et Clubster NSL se sont 
associés en 2019 à Finorpa pour lancer 
Captech Santé Nutrition : un nouveau 
fonds dédié à la santé et à la nutrition 
dans les Hauts-de-France. 1er fonds 
expert localisé en région, un premier 
closing de 25 millions d’Euros a été 
réalisé, pour un objectif de souscription 
totale de 50 millions d’Euros. Il est 
aujourd’hui à près de 30 millions d’Euros 
de souscription.

Captech Santé Nutrition a réalisé son 
premier closing auquel ont participé 
des industriels du secteur, les mutuelles 
Aesio et Ircem, le Crédit Agricole Nord 
de France, les acteurs institutionnels 
et fondations spécialisés, des 
entrepreneurs ainsi que des praticiens. 

Le fonds a également reçu le soutien 
de la région Hauts-de-France et de la 
Métropole Européenne de Lille. Captech 
Santé Nutrition implique à ce jour une 
quarantaine d’investisseurs privés 
et publics (entreprises, mutuelles, 
banques, collectivités locales…) prêts 
à investir dans les starts ups les plus 
prometteuses du marché.

Ce fonds intervient en amorçage 
et post-amorçage dans les 
entreprises innovantes de la filière 
en région. Un levier pour renforcer le 
co-investissement, en apportant un 
soutien jusqu’à 3 millions d’euros par 
projet en quête de financement. Fonds 
de co-investissement systématique, 
il vient compléter les outils régionaux 
et généralistes existants, permettant 
d’initier le tour de table et d’accompagner 
les entreprises dans la durée. Captech 
Santé Nutrition vise à accompagner 
dans la durée une vingtaine de jeunes 
entreprises innovantes. 

Outre son positionnement thématique 
unique, Captech Santé Nutrition a 
pour particularité d’être fait « par et 
pour » des entrepreneurs. Le fonds 
propose aux entreprises financées un 
programme de coaching-mentoring 
très actif et opérationnel pour faire 
grandir les entrepreneurs et faire de 
leurs entreprises de véritables succès 
économiques..

Captech Santé Nutrition a démarré ses 
investissements dans des start-ups de 
santé-nutrition régionales début 2022, 
et en a déjà réalisé 6 à ce jour pour un 
total de 3.35 millions d’Euros investis. 
Les start-ups en ayant bénéficié sur 
l’année 2022 sont les suivantes : 
Zymoptiq, Hemerion, Revertech, POSOS, 
Vetbiolix et Lattice Medical. L’année 2023 
a permis de voir le fonds investir dans 
deux nouvelles start-ups : Bon Vivant 
et MDoloris, pour un total de 5 millions 
d’euros déjà investis par ce fonds.

La promotion 2023 du DU HEP : 20 étudiants internationaux ont pris part à un programme de 10 mois 
pour entreprendre dans le secteur santé 
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Invest’Innov et Invest’Innov Digital, des outils au service de la rencontre 
entre porteurs de projet en recherche de fonds et investisseurs

La plateforme Invest’Innove, créée en 2009, facilite en 
région Hauts-de-France la rencontre entre les entreprises 
innovantes en recherche de fonds de tous secteurs d’activité 
et les Business Angels et fonds d’investissement. Elle se 
caractérise par l’organisation de soirées trimestrielles, où 
investisseurs peuvent assister aux pitchs de porteurs de 
projets préselectionnés en amont par un comité de sélection. 

Nous observons des besoins d’investissements croissants, de 
manière corrélative à la croissance du nombre de projets et 
start-ups incubés et d’accélérés par les incubateurs régionaux, 
comme l’indique par exemple le nombre de projets présentés 
à Invest’Innove (52 projets présentés en 2022, contre 29 en 
2020). Pour y faire face, Invest’Innove a lancé un nouvel outil 
pour le début de l’année 2023 : Invest’Innove Digital.
Cette nouvelle plateforme en ligne permet aux investisseurs 
de pouvoir connaitre en temps réel les projets en recherche de 
fonds, et de maximiser ainsi les opportunités d’échanges toute 
l’année, de manière complémentaire aux soirées Invest’Innove 
qui se poursuivront en présentiel de manière trimestrielle. 

Invest’Innove Digital a été lancé début 2023 avec la 
participation des incubateurs Amiens Cluster, iTerra, 1Kubator, 
Bio-Incubateur Eurasanté, Euralimentaire et Eurasenior. 

La préparation pour Invest’Innove va 
au-delà de la simple présentation 
lors de l’événement. Elle constitue 
un accompagnement durable pour la 
construction et l’optimisation du pitch. 
Les avis d’experts apportés dans ce cadre 
l’enrichissent et le rendent plus impactant 
et efficace.

Alexandre CHAVATTE, Fondateur, OSMOZ

ILS TÉMOIGNENT 

Invest’Innove, un vrai tremplin pour Buddies 
! L’ambiance était incroyable pendant la 
soirée, et les demandes d’investisseurs ont 
afflué par la suite. Un grand merci à tous les 
coachs !

Sacha LACHERE, Co-fondateur et CEO, 
BUDDIES

L’accès à l’expérimentation, accélérateur d’une mise sur le marché de produits 
adaptés aux besoins des utilisateurs

L’équipement et l’animation de 3 showrooms dédiés aux 
innovations en faveur du bien vieillir où tester des innovations 
Eurasanté anime aux côtés de Clubster NSL l’appartement 
témoin HIPA (Habitat Innovant pour Personnes Agées) situé à 
Marles-les-Mines (Pas-de-Calais) depuis 2018, dédié au bien 
vieillir et à l’autonomie à domicile des seniors. L’appartement, 
animé en partenariat avec La Vie Active, est un lieu d’information 
(sur les aides techniques existantes et leur coût), de formation 
(pour les aidants professionnels et familiaux à l’utilisation 
de ces aides techniques) et d’expérimentation (pour que les 
industriels régionaux puissent venir développer leurs produits 
avec des personnes âgées). 

Aujourd’hui, c’est près de 80 équipements et solutions (issus 
de plus de 35 entreprises régionales) qui sont mis en scène 
dans quatre espaces : salle de bains, cuisine, salon et chambre 
à coucher. Du fait de la crise sanitaire et des restrictions qui en 
ont découlé, deux nouvelles initiatives ont vu le jour entre 2021 
& 2022 : la création d’un portail digital permettant de visiter 
l’appartement HIPÂ de chez soi et la mise en place progressive 
de box tests à domicile améliorant ainsi l’accès aux innovations 
technologiques pour les personnes âgées isolées et peu 
mobiles. Cette démarche « d’aller vers » les utilisateurs finaux 
répond à un double enjeu : poursuivre le développement d’HIPA 
malgré une fermeture temporaire du showroom et toucher un 
public isolé.  

Fort de son succès, un deuxième showroom a été inauguré 
en juillet en 2023 au sein d’une maison ancienne de la Cité 
Bellevue à Harnes. Il est dédié aux équipements du quotidien 
qui accompagnent l’évolution de la perte d’autonomie à 
domicile.

Pour ces deux espaces, des goûters-visites sont organisés sur 
inscription, une visite virtuelle et le prêt de solutions à domicile 
sont également disponibles.

Le projet « Lill’âges » est déployé par Eurasanté et le CCAS de 
Lille, dans un local de plain-pied de trois pièces implanté sur le 
quartier de Lille-Moulins. Ce lieu unique sur le territoire de la 
MEL permettra d’exposer les aides techniques et domotiques 
facilitant le bien-vieillir à domicile ainsi que des solutions 
innovantes au stade de prototype. Le public pourra ainsi tester 
les produits en conditions réelles et se projeter davantage sur 
une potentielle acquisition. En outre, le public sera associé à 
la co-conception de solutions futures en partenariat avec les 
acteurs locaux de la filière du bien-vieillir. Ce lieu de ressources 
et de partage s’adressera tant aux particuliers (personnes 
âgées et aidants), qu’aux professionnels de santé et étudiants, 
notamment à travers un programme d’animations riche et 
varié.

Les objectifs du projet Lill’âges sont multiples: 

 ¬ Informer et sensibiliser les personnes âgées et leurs 
aidants ainsi que les professionnels de santé et du 
médico-social au besoin de s’équiper et d’aménager 
l’habitat des seniors ; 

 ¬ Organiser des visites collectives et individuelles 
sensibilisant aux aides techniques favorisant le maintien 
à domicile ; 

 ¬ Faire découvrir et tester, en impliquant activement les 
personnes âgées, proches aidants et professionnels 
de santé, des équipements, des aides techniques 
individuelles et des aménagements favorisant le maintien 
de l’autonomie ; 

 ¬ Élaborer et développer une version digitale de la visite du 
showroom.

L’inauguration et une ouverture au public sont prévues pour 
l’été 2024. 
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Lancement du projet IN CITU lauréat de l’Appel à projets « Tiers lieux d’expérimentation », action majeure de 
la stratégie nationale d’accélération « Santé numérique »

L’appel à projets « Tiers lieux d’expérimentation » est l’une 
des actions majeures de la stratégie nationale d’accélération 
« Santé numérique », dans le cadre du plan France 2030. 
Doté d’un budget de 63 millions d’euros sur 4 ans, cet appel 
à projets ministériel est destiné à répondre au manque de 
terrains d’expérimentation pour la filière numérique en santé. 
La première vague a labellisé 10 lauréats, sur 54 candidatures 
déposées, dont le projet IN CITU (INnovations CIToyennes en 
santé nUmérique) porté par le CHU de Lille aux côtés de ses 
partenaires, dont Eurasanté. Le consortium IN CITU a ainsi 
obtenu plus d’1,5 million d’euros de financement.

Le projet In CITU a pour objectif de déployer des terrains 
d’expérimentations ainsi que des méthodologies d’évaluation 
de projets innovants dans la région Hauts-de-France. Pour 
réaliser cela, le projet vise à fédérer à l’échelle du territoire 
les acteurs de l’innovation en santé numérique et s’appuie 
sur plusieurs démarches déjà engagées et éprouvées pour 
expérimenter des solutions numériques innovantes en santé. 

A noter deux points différenciants du tiers lieu lillois : des 
terrains d’expérimentation distribués sur l’ensemble du 
territoire (CHU, CH, maisons de santé pluri-professionnelles, 
communautés professionnelles territoriales de santé, 
établissements médico-sociaux, tiers-lieux Hauts-de-France) 
et des priorités d’expérimentation définies par les besoins 
non couverts du territoire (pour et par les patients avec les 
professionnels de santé).

Les partenaires de la démarche sont l’Université de Lille, 
Eurasanté, l’Union Régionale des professionnels de Santé 
Médecins Libéraux et la Compagnie des tiers lieux. Le projet 
est porté par un consortium inédit qui permettra par de 
déployer des solutions numériques à l’interface entre ville et 
hôpital, de valoriser les résultats obtenus au sein des unités 
de recherche et de mettre en oeuvre une démarche ouverte 
et participative.
Les tiers lieux d’expérimentation comme In Citu sont des 

espaces dédiés à la validation quasi clinique de solutions 
novatrices dans des conditions réelles. Ils offrent un cadre 
propice à l’évaluation approfondie des dispositifs, permettant 
ainsi d’ajuster et d’améliorer continuellement les produits en 
fonction des retours utilisateurs. Cette démarche favorise une 
mise sur le marché plus rapide et plus efficace en alignant 
les innovations avec les besoins concrets des professionnels 
de la santé et des patients. Les priorités du Tiers lieu In Citu 
sont définies par les besoins en santé du territoire, en lien 
avec les patients et les professionnels de santé. Le tiers lieu 
propose des terrains d’expérimentation distribués sur le 
territoire des Hauts-de-France et s’appuie sur les expertises 
méthodologiques, médico-économiques, de recherche 
clinique ou de modélisation économique de ses différents 
partenaires. 

Le projet d’une plateforme de rencontres facilitant la mise en 
place d’expérimentations

Les solutions innovantes développées pour les personnes 
âgées et leurs aidants nécessitent de répondre à un besoin 
réel et d’être adaptées aux utilisateurs. C’est pour cela qu’elles 
doivent être co-conçues de manière collaborative, centrée sur 
l’utilisateur et évaluées de manière continue.
En plus de valoriser et rendre visible l’implication d’Eurasanté 
et des structures dans les expérimentations, ce projet de 
plateforme à naître en 2024 a pour vocation de faciliter la 
mise en relation entre d’une part les porteurs de projets, les 
start-ups et les entreprises innovant dans le champ de la silver 
économie et d’autre part les acteurs de terrain en lien avec les 
personnes âgées. L’objectif de ces rencontres et de la mise en 
place d’expérimentations est d’accélérer le développement et 
l’adoption de solutions favorisant le bien-vieillir.

Le projet européen Scale-up 4 rehab, permettant de développer une clinique de réhabilitation virtuelle 

Eurasanté a validé en 2023 sa participation à un nouveau projet 
européen de type Interreg : le projet « Scale up 4 rehab ». 
Ce projet rassemble des cliniques de réhabilitation, des 
centres médicaux universitaires, des institutions de 
connaissance et des réseaux d’innovation pour créer une 
clinique de réhabilitation virtuelle et libre d’accès dans la 
région du Nord-Ouest de l’Europe. L’objectif est de développer 
les interventions de réhabilitation virtuelle existantes (RV/AR/
AI) et de contribuer à la transformation numérique du secteur 
en intégrant ces interventions dans les pratiques quotidiennes 
et les programmes d’études des praticiens.

Ce projet permettra la mise en œuvre de 8 pilotes régionaux 
interconnectés à l’échelle de 5 pays (Belgique, Pays-Bas, 
Allemagne, Irlande et Luxembourg) permettant d’accélérer 
ainsi la transformation numérique du secteur de la 
réhabilitation.
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A C C O M P A G N E R
L E  D É V E L O P P E M E N T

D E S  E N T R E P R I S E S

Eurasanté a développé un panel 
d’expertises portant sur toutes les 
facettes indispensables au bon 
développement d’un projet, à savoir : les 
idées, les financements et les Hommes. 

14

+1.5

+600

de fonds levés en equity pour la filière santé
MILLIONS D’EUROS

d’investissements en notre région et 3 500 
emplois créés à trois ans grâce aux projets
régionaux lauréats du Plan France Relance

MILLIARD D’EUROS

réalisés par Eurasanté auprès des acteurs 
de la filière

ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS

LES CHIFFRES CLÉS

2 0 2 3
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Accompagner les entreprises dans 
leur positionnement et leur stratégie d’innovation 
et de développement

Conseil et accompagnement stratégique

En matière de conseil, Eurasanté offre un accompagnement 
qui couvre toutes les facettes de la stratégie d’entreprise 
et de la croissance des PME/ETI. Notre approche et notre 
équipe de consultants sont dédiés au développement des 
entreprises et mettent en œuvre des évaluations de marché 
et de positionnement marketing et concurrentiel, des études 
de réceptivité à l’offre, des études d’impact, des états de l’art 
technologique ou encore des missions d’évaluation de projets. 

En complément, Eurasanté propose des missions de 
conseil couvrant les plans marketing opérationnels, le 
développement commercial et l’innovation au sein des 
structures. Ces interventions sont réalisées de manière 
concrète et pragmatique, adaptées aux besoins spécifiques 
des entreprises et des acteurs de la santé régionale.

En 2022, Eurasanté a donné naissance à une nouvelle offre 
d’accompagnement au service des start-ups et entreprises de 
la filière. L’enjeu ? Les aider à enrichir leur savoir-faire, créer 
des synergies et garder une longueur d’avance par rapport à 
la concurrence tout en améliorant leur marque employeur. 

Pour cela, Eurasanté a créé une offre d’aide à l’Open Innovation 
afin de créer les meilleures conditions pour que les entreprises 
se rencontrent, échangent, partagent et collaborent avec 
les starts-up pour co-construire des projets d’innovation.

Eurasanté propose dans ce cadre un accompagnement sur 
mesure dédié aux entreprises pour :
• Définir une feuille de route précise pour l’atteinte d’objectifs 

prédéfinis ;
• Identifier les meilleures opportunités d’innovation en interne 

et/ou en collaboration pour faire face aux défis de demain ;
• Développer des projets d’innovation de l’idée au marché ;
• Valoriser ses talents et en attirer de nouveaux ; 
• Promouvoir et crédibiliser son engagement pour l’innovation.

Chez Leroux, acteur historique profondément 
implanté dans les Hauts-de-France et membre 
du Clubster NSL, nous avons choisi Eurasanté afin 
d’étudier les voies de diversification pour proposer 
de nouvelles offres. Nous avons pu échanger 
régulièrement avec l’équipe Consulting, ce qui a 
permis de répondre précisément à nos besoins. 
 
Honorine Willeman, Responsable pôle R&D 
et système qualité, LEROUX 

Dans le cadre du développement de notre innovation, 
nous souhaitions recueillir l’avis de professionnels de 
santé et mieux connaitre les opérations financières 
de l’écosystème Biotech. Nous avons pu apprécier 
l’expertise de l’équipe Consulting qui nous a permis 
d’avoir une synthèse pertinente de ces éléments 
stratégiques pour le développement de Nanoreviv.   
 
Amokrane Reghal, CEO, NanoReviv 

ILS TÉMOIGNENT 

L’Open Innovation

La participation de start-ups et entreprises au bootcamp Hibster permet en ce sens de challenger et de donner un regard neuf 
à des idées de projets nécessitant un coup d’accélérateur. 
Plusieurs bootcamps de ce type seront organisés sur l’année 2024, avec divers types de publics venant challenger les projets 
d’entreprises régionales : des étudiants, des seniors (plus de 50 ans) en recherche d’emploi ou encore des entrepreneurs 
eux-mêmes. 

L’aide juridique

Eurasanté accompagne les acteurs régionaux dans leur approche 
du marché par une expertise des textes et contextes légaux 
à l’échelle internationale. Cette approche se fait avec une 
sensibilité sectorielle indispensable dans une activité fortement 
contrainte par un dispositif réglementaire et légal toujours en 
constante évolution aux niveaux national et communautaire.

Cet accompagnement dans la sphère juridique et 
règlementaire se traduit par différents moyens :

• La sensibilisation et l’information aux évolutions législatives 
et réglementaires qui viendraient impacter les activités de 
santé. C’est dans ce cadre que sont organisés par exemple 
des journées de formation ou des ateliers règlementaires qui 
permettent de faire connaitre les évolutions règlementaires 
et juridiques importantes du secteur et de faciliter les 
rencontres entre les différentes parties prenantes ; 

• Le support juridique pour fixer les cadres de collaboration 
et élaborer les outils juridiques adéquats à la vie 
d’une entreprise : création de société, contrats de 
confidentialité, conventions de partenariats… autant d’outils 
indispensables pour sécuriser les acteurs régionaux ;

• L’accompagnement des acteurs régionaux face 
aux défis de la e-santé : nombre d’entreprises de 
nutrition-santé régionales se sont par exemple 
tournées vers Eurasanté pour trouver réponses à leurs 
questionnements concernant la RGPD, mais aussi sur 
les impacts de la règlementation des données de santé ;

• L’appui à la sécurisation des outils de propriété 
industriels (PI) pour protéger les inventions et 
innovations : notion souvent inconnue et donc complexe, 
la PI englobe une série d’outils tels que les marques ou 
le brevet qui, une fois maitrisés, sécurisent la création 
d’entreprise et le développement du portefeuille 
d’activités. Ces outils de propriété intellectuelle et 
industrielle ont vocation à garantir un monopole en 
contrepartie d’une divulgation (savoir-faire, logiciel, etc.). 

Dans le cadre de l’évolution d’Etika Spirulina, ferme 
urbaine de spiruline fraîche bio qui démocratise la 
spiruline sous toutes ses formes, et de son capital 
social, nous avons été accompagnés par Eurasanté 
en 2023. L’équipe juridique a pu nous assister dans 
notre réflexion sur l’évolution du capital social, 
tant au niveau des changements statutaires que 
de la gestion des formalités d’une augmentation 
de capital, ce qui nous a permis d’avoir une vision 
plus claire sur les opérations à mettre en oeuvre. 

 
Xavier Delannoy, Président, ETIKA SPIRULINA

ILS TÉMOIGNENT 
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L’accompagnement en communication

Eurasanté est spécialisé dans la communication scientifique, 
en conjuguant une particularité : son service communication 
est doté de toutes les compétences en interne d’une agence 
de communication classique (graphisme, webmarketing, 
relations presse, réseaux sociaux…) et travaille toujours 
de pair avec les profils de scientifiques et doctorants des 
équipes de l’agence. Les acteurs accompagnés bénéficient 
à la fois de l’expertise d’un chargé d’affaires spécialisé dans 
leur thématique (biotech, nutrition, e-santé, sport-santé, 
bien vieillir…) et du savoir-faire du communicant, apportant la 
maitrise des codes pour atteindre les cibles visées.

Eurasanté a ainsi développé un panel de services complet 
pour répondre aux besoins des acteurs de nutrition-santé 
régionale : stratégie et plan de communication, naming, 
création ou refonte d’identité graphique, rédaction de 
contenus adaptés aux cibles à toucher pour la création de 
supports print ou numérique, création de sites web, gestion 
des relations presse, community management… 

Alors que nous travaillions habituellement avec des 
agences de communication plus classiques sur la place, 
nous avons testé le service marketing-communication 
d’Eurasanté l’année dernière pour réaliser toute 
la plaquette d’un nouveau programme de bureaux 
sur le parc. Nous avons tellement apprécié la 
qualité de la prestation que nous avons souhaité 
renouveler l’expérience sur le programme habitation.  
 
Timothée DEREMAUX, Responsable de programmes 
immobiliers, EIFFAGE Immobilier Nord Ouest

J’ai confié la réalisation de toute ma plateforme 
de marque au service Marketing-Communication 
d’Eurasanté : naming, identité visuelle, et 
même la réalisation de mon site web ! J’en 
ai été très satisfait, et considère ce service 
d’agence de communication internalisé comme 
un vrai plus pour nous en tant qu’incubé ! 
 
Amokrane REGHAL, CEO, NanoReviv 

Nous participons depuis plusieurs années à 
des salons internationaux par l’intermédiaire 
d’Eurasanté. Cela nous permet d’avoir un appui pour 
l’organisation et la préparation de ces rendez-vous 
clés pour notre activité et ainsi de nous focaliser 
sur notre métier et nos rendez-vous clients. 
 
Olivier GALLIOT, Directeur exploitation, AESTHETIC 
GROUP

ILS TÉMOIGNENT 

L’export

Le marché de la santé nutrition est un marché mondialisé dans 
un contexte de plus en plus structuré, réglementé et contraint 
économiquement. Une entreprise de santé évolue ainsi de 
facto dans un environnement international et ce d’autant 
plus pour une entreprise innovante. Aussi, pour assurer son 
développement sur son marché, l’entreprise de santé nutrition 
fait face à des enjeux clés tels que compréhension des 
drivers de marché (voies de market access, réglementation, 
structuration du marché notamment), besoins de 
financement, … 
Les principales zones géographiques de développement et 
d’attractivité des marchés de la santé-nutrition demeurent 
aujourd’hui  l’Europe, les Etats-Unis, l’Asie du Sud-Est et 
le Japon. Les zones Afrique et Amérique Latine, dans une 
moindre mesure, restent encore relativement délaissées 
malgré de belles opportunités de développement offertes par 
certains pays.

Eurasanté a développé une offre dédiée d’outils et de solution 
pour accompagner l’internationalisation des entreprises de 
la filière :

• Des missions de conseil et stratégie d’internationalisation 
: études de marché et prestations de conseil destinées 
à diagnostiquer les capacités de l’entreprise à exporter, 
à structurer sa stratégie internationale et à prioriser ses 
marchés

• Des missions de prospection et de représentation 
commerciale qui peuvent être réalisées ad hoc ou dans 
le cadre de visite de salons professionnels (tels que Arab 
Health, Medica, Vitafoods, Biofit, etc.)

• Une offre d’exposition et de visite sur salons et 
conventions d’affaires et d’investissement (salons 
internationaux généralistes et conventions spécialisées 
d’affaires business ou investissement)

• Un cycle d’ateliers Export traitant spécifiquement 
de problématiques liées à l’internationalisation, aux 
conditions d’accès au marché et de sécurisation des 
échanges

• La participation à des programmes d’internationalisation 
portés dans le cadre de projets européens

En 2024, les missions internationales que nous proposerons 
intégreront des offres d’exposition et de visite des principaux 
salons mondiaux ainsi qu’une mission business en Espagne 
avec un focus medtech et santé digitale.

Par ailleurs, Eurasanté proposera des offres packagées à 
l’exposition et à la visite comprenant l’organisation de rendez-
vous commerciaux personnalisés sur un grand nombre 
d’évènements professionnels du secteur, notamment :

• Arab Health, Dubaï, EMIRATS ARABES-UNIS
• AgeingFit, FRANCE
• Vitafoods, Genève, SUISSE
• HiT Santexpo, FRANCE
• Hospitalar, Sao Paulo, BRESIL
• Medical Fair Asia, SINGAPOUR
• Nutrevent, FRANCE
• Medica-Compamed, Düsseldorf, ALLEMAGNE
• MedFIT, FRANCE
• MEDigIT, FRANCE
• BioFIT, FRANCE
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Accompagner les entreprises dans 
l’acquisition et la fidélisation des talents

Faire mieux connaitre les opportunités de la filière nutrition-santé

En plus de ses actions de marketing et communication 
globales pour faire connaitre la filière, Eurasanté a déployé 
en 2023 des actions dédiées pour des cibles d’acteurs bien 
identifiées qui pourraient être attirées par notre filière. 

Eurasanté a développé des actions particulières pour faire connaitre la 
filière santé et ses nombreuses opportunités auprès des demandeurs 
d’emploi. Pour cela, Eurasanté a poursuivi l’organisation d’ateliers de 
sensibilisation aux métiers de la filière, notamment en participant 
au Forum Job Fest à Lomme, Job Fair en lien avec le Département 
du Nord, au jobdating organisé par le Comité « Les entreprises 
s’engagent » à la préfecture de Lille, et au forum Les Clés de l’emploi.  

Ces salons ont permis de rencontrer une centaine de demandeurs 
d’emploi sur l’année. Trois visites de sites ont également pu être 
organisées avec le Département du Pas-de-Calais autour des 
métiers de production avec la visite de l’entreprise Interor en 
Janvier,  Acime Frame en Octobre et Copalis en Décembre 2023. 

Le territoire de Loos et plus spécifiquement le quartier 
des Oliveaux fait partie des territoires expérimentaux 
de l’initiative TZC (Territoire Zéro Chômeur). 
Eurasanté est engagé aux côtés des acteurs actifs dans le comité 
local comme la Fabrique de l’emploi, La Pioche et France Travail.

Dans ce même objectif, nous avons souhaité proposer en 
cette année 2023, deux nouvelles éditions « Job dating du 
Parc Eurasanté », organisées les 13 Avril et 5 Octobre. Ces 
deux nouvelles éditions dédiées aux entreprises de la filière 
et à ses métiers ont réuni à chaque fois une vingtaine 
d’entreprises parmi lesquelles DIAGAST, LATTICE MEDICAL, SIB, 
ICL GROUP, MACOPHARMA, DELPHARM,… A chaque fois, ce 
sont plus de 200 participants qui sont venus à leur rencontre ! 
Eurasanté a également participé au « Carrefour des 
métiers » en avril 2023 en lien avec la mairie de Loos et le 
Lycée Beaupré d’Haubourdin et au salon « Wetech » organisé 
par l’association Wetech en Mars, afin d’aller à la rencontre 
de collégiens et lycéens et de leur faire mieux connaitre 
la filière, ses métiers et ses nombreuses opportunités.

 Ce weekend était vraiment incroyable ! J’ai 
pu rencontrer des personnes d’horizons et de 
profils différents. Les projets étaient diversifiés 
mais tous ouverts à de l’innovation. Je sors 
de cette expérience avec beaucoup de bons 
souvenirs et beaucoup de nouvelles idées.  
 
Nassim, étudiant ISTC & participant à l’édition 2023

Le travail fourni par cette équipe est génial et 
très ambitieux. J’ai été bluffé par la proposition 
d’interface pour l’application que les étudiants 
ont réussi à faire en 48 h, une proposition digne 
d’une agence de développement professionnelle !  
 
Fabien PAGNIEZ, CEO, MDOLORIS

ILS TÉMOIGNENT 

Autre public à particulièrement 
sensibiliser aux opportunités de la filière 
santé : les étudiants et jeunes diplômés.

Depuis 2016, le bootcamp HIBSTER réunit 
pendant 48 heures des jeunes talents de 
tous horizons, pour booster en équipe 
pluridisciplinaire des projets d’entreprises 
de la filière santé, nutrition et bien-vieillir 
régionale. Pour les étudiants, cet 
événement est une opportunité de se 
sensibiliser à l’entrepreneuriat – en plus 
de contacts riches et directs auprès 
d’entreprises régionales en forte demande 
de recrutement de profils diversifiés 
et désireux de s’investir dans la filière 
santé. A la clé pour les entreprises 
participantes, la possibilité d’insuffler une 
nouvelle dynamique à leurs projets mais 
aussi et surtout de détecter les futurs 
talents qui demain les développeront. 

Le « JOB’HIBSTER » (job dating)organisé 
pendant ce week-end de 48H offre une 
occasion unique et originale de faire se 
rencontrer étudiants et entreprises à la 
recherche d’une nouvelle opportunité 
ou d’un nouveau talent. Cette année, 
étudiants ainsi que porteurs de projet 
ont été invités à prendre la parole pour 

mettre en avant la personnalité et les 
compétences de chacun. Ce nouveau 
format a permis de mettre sur le même 
pied d’égalité entreprises et étudiants 
afin de favoriser les mises en relations.

Pour cette édition du 17 au 19 
novembre 2023, Hibster a proposé 
un sprint de créativité de 48h à 150 
étudiants issus de plus de 28 écoles 
et formations de la région, sur les 
projets de 11 porteurs régionaux.

Le dimanche 19 novembre après-midi, 
à l’issue des 48 heures de challenge 
HIBSTER, les équipes d’étudiants ont 
présentés leurs solutions devant un 
jury composé d’experts, qui a permis 
de récompenser l’équipe lauréate 
du Grand Prix (projet MDoloris) et 
Prix Coup de cœur du jury (Atmo).

Le nouveau projet européen « Health 
2 innovation » démarré en 2023 et 
dans lequel Eurasanté s’inscrit comme 
partenaire permettra d’inspirer, de 
guider, de former et d’autonomiser les 
étudiants et les diplômés en renforçant 
les compétences nécessaires pour 
évoluer dans un secteur de la santé 

transformé par le digital. L’objectif final 
est ainsi de stimuler l’innovation et la 
compétitivité du marché européen de 
la santé, de relever les défis sociétaux 
et sanitaires actuels, et de faciliter la 
transformation numérique de la santé 
et la transition vers une économie verte.

Les partenaires du projet créeront 
ensemble une formation en s’appuyant 
sur l’expertise, les connaissances et 
l’expérience de chacun, afin de renforcer la 
compréhension des apprenants dans des 
domaines clés liés à la santé, tels que la 
santé numérique, la littératie des données, 
l’intelligence artificielle, la cybersécurité, 
la biotechnologie et l’économie 
circulaire, ainsi que leurs compétences 
entrepreneuriales, numériques et vertes.

Le partenariat développera également une 
plateforme d’apprentissage numérique 
et une application mobile, et mettra en 
place un bootcamp de l’innovation en 
santé et un programme d’apprentissage 
dans des clusters de la santé innovants, 
à savoir la Medicon Valley au Danemark 
et en Suède et le Parc Eurasanté à Lille. 

Sensibiliser les étudiants aux opportunités de la filière nutrition-santé régionale
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Soutenir l’acquisition et l’accompagnement des profils seniors (+ de 50 ans) dans les entreprises de notre filière Faire se rencontrer l’offre et la demande

Eurasanté facilite le recrutement des entreprises de 
la filière santé grâce à Eurajobs, son portail emploi. 
Cette plateforme permet aux entreprises des filières 
santé/nutrition/sport et bien-vieillir de publier des 
offres et d’avoir accès à une CVthèque gratuitement.

Fin 2023, Eurajobs recense près de 3000 CV actifs. Plus de 
700 entreprises de santé régionales y ont créé un profil. Elle 
s’appuie sur un fort réseau de 60 partenaires de l’emploi. 
Eurajobs s’impose comme le portail incontournable de la 
recherche d’emploi en région pour la filière de nutrition-santé.

La plateforme permet également de rester informer des 
dernières actualités, puisque des articles y sont publiés très 
régulièrement. Pour découvrir Eurajobs, rendez-vous sur :

www.eurajobs.com

L’année 2023 a permis d’impulser deux nouveaux projets en lien 
avec les salariés seniors (plus de 50 ans). L’idée est partie d’un 
constat fort : à l’échelle de la métropole lilloise, près de 45% des 
demandeurs d’emploi ont plus de 50 ans. Des profils expérimentés, 
et en recherche d’une nouvelle aventure dans laquelle se lancer : 
il n’en fallait pas plus pour convaincre Eurasanté de dédier deux 
nouveaux projets dédiés à l’aide à l’insertion professionnelle 
de ces profils ainsi qu’à leur accompagnement dans l’emploi.  

Pour ce faire, le projet Senior Talent déployé à partir de 
mars 2024 grâce au soutien de la MEL, permettra de 
favoriser l’employabilité des personnes de plus de 50 
ans tout en soutenant le développement des TPE-PME 
en santé-alimentation sur le territoire métropolitain. 

Le projet offre deux parcours adaptés au niveau de qualification 
des seniors de plus de 50 ans en recherche d’emploi :

• Les personnes ayant un minimum de BAC +2 pourront 
participer à un bootcamp de 48 heures afin de découvrir 
de manière ludique des projets de la filière santé tout en 
mettant en valeur leurs compétences et expertise ; le 
bootcamp sera suivi d’un job dating et de mises en relation 
avec des entreprises du réseau en recherche de talents ;

• Les seniors de niveau de qualification inférieur 
participeront également au job dating ainsi qu’à 
un parcours de découverte des métiers des 
services à la personne et de la logistique en santé.

 

De manière complémentaire, le projet Cap Seniors a démarré en 
octobre 2023 grâce au soutien de la DREETS Hauts-de-France. 
Ce projet vise à soutenir l’accès et le maintien dans l’emploi 
des personnes de plus de 50 ans et de soutenir les démarches 
d’organisation intégrant la gestion de la seconde partie de carrière. 
Cap Seniors répond ainsi à différents objectifs : l’amélioration 
de la situation des travailleurs seniors en situation de 
pénibilité, le renforcement des entreprises de santé grâce à 
un meilleur accompagnement de ces ressources humaines, 
la favorisation de la transmission des compétences et la 
contribution au développement économique du territoire. 

Pour répondre à ces objectifs, une série d’actions 
sera menée jusque fin septembre 2025 :
• La réalisation d’une étude sur le travail des seniors 

dans les entreprises de la filière santé régionale. Il s’agit 
ici de réaliser un état des lieux du travail des seniors 
dans nos entreprises de santé des Hauts-de-France ;

• L’accompagnement collectif et individuel 
d’entreprises à la gestion de leurs profils de 
salariés seniors, à travers notamment 2 axes : 
1. la transmission des compétences des salariés seniors 

(création d’un club de seniors mentors et montée en 
compétences de senior comme formateurs vacataires)

2. la mise en place de reconversion des 
salariés seniors (mobilité interne et externe).

• La réalisation d’un livre blanc pour faciliter 
l ’essaimage des résultats du projet.
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Lenrek Informatique recherchait un nouveau collaborateur 
dans le cadre d’une croissance d’activité. Après des recherches 
infructueuses de notre côté, nous nous sommes tournés 
vers Eurasanté. Lors de premier échange, notre interlocutrice 
qui avait une connaissance approfondie du monde du 
développement, a cerné au mieux nos besoins. Plusieurs profils 
correspondants nous ont été présentés rapidement. Le gros 
avantage est qu’un premier «filtrage» a été fait par Eurasanté 
au préalable et les candidats présentés correspondaient 
directement à nos désirs.Nous avons choisi l’un d’entre eux 
qui est maintenant parfaitement intégré à l’entreprise. Nous 
n’hésiterons pas à faire appel de nouveau à leur service.  
 
 
Alexandre THERY, Directeur technique, LENREK INFORMATIQUE

ILS TÉMOIGNENT 

Chez Delpharm, avec seulement 30% de femmes, 
nous cherchons à attirer plus de candidates 
pour nos postes de cadres. La pénurie de 
candidatures nous pousse à agir pour accueillir 
davantage de femmes au sein de notre entreprise. 
 
Fabrice PERDRIX, DRH, DELPHARM 

Contribuer à la mixité dans les TPE-PME de la filière 

Toujours pour donner plus de visibilité à la filière et pour répondre 
au manque d’attractivité du secteur, nous avons souhaité 
proposer un parcours d’accompagnement collectif et individuel 
des entreprises de l’industrie de santé aux enjeux de la mixité 
et de l’égalité professionnelle. Grâce au soutien de la Dreets 
Hauts-de-France, nous avons eu la possibilité de proposer en 
2023 des temps forts sur cette thématique avec l’organisation 
de tables rondes et de sensibilisations. 

Ce projet a pour objectifs d’attirer de nouveaux profils et 
ainsi diversifier les talents aux savoir-être et savoir-faire 
complémentaires, vers une filière d’activité stratégique forte 
en notre région. Cela permettra également d’accompagner 
les entreprises de l’industrie de santé en leur proposant des 
outils favorisant l’attractivité des métiers et favorisant ainsi 
l’accroissement de la mixité.

En effet, bien que les femmes soient majoritaires dans les 
emplois de la filière santé, les entreprises sont confrontées 
à une sous-représentation des femmes dans les postes à 
responsabilité, avec 40.5% de femmes aux postes de cadres 
selon l’INSEE en 2023. L’objectif du projet est donc double : 
améliorer et développer la mixité au sein des industries de santé 
et promouvoir les opportunités en région pour attirer davantage 
de candidates et candidats.

Dans cette optique, Eurasanté propose grâce à ce projet deux 
axes de réponses pour favoriser et développer la mixité au sein 
de l’écosystème régional :
• Le premier volet consiste en la mise en place d’ateliers 

collectifs, à destination des salariés de la filière mais aussi 
des demandeurs d’emploi ou publics en reconversion.

En 2023, il a été proposé un atelier « Industriels : Valorisez la 
mixité à travers votre marque employeur ! » en collaboration 
avec le CORIF, avec pour objectif d’établir avec les participants 
un plan d’actions concrètes à déployer en interne, ainsi qu’un 
webinaire « Découvrez les métiers de l’industrie de santé : des 
opportunités pour toutes et tous ! » qui a permis de promouvoir 
les métiers de l’industrie auprès des candidates.

D’autres événements et actions sont venus participer à la 
promotion du projet, notamment une table ronde lors de la 
journée internationale des droits des femmes le 08 mars 2023, 
ainsi que des Masterclass sur le thème de la mixité lors des 
Bootcamp HIBSTER et Euralimentaire.
• Le 2ème volet opérationnel du projet consiste en un 

accompagnement individuel des entreprises engagées dans 
le projet. Il leur est ainsi proposé un diagnostic permettant 
de mettre en avant les atouts et de minimiser les freins 
pour amener plus de mixité en interne ; mais également 
un plan d’actions concrètes à déployer en interne et des 
outils pour sensibiliser leurs salarié.es.

Soutenir individuellement les entreprises dans leur recherche des profils les plus en tension

Outre la mise en relation de l’offre et de la demande grâce à la tenue de la plateforme Eurajobs, des actions particulières ont 
été menées en 2023 dans le but d’aider les entreprises à recruter les deux profils particulièrement en tension dans la filière : 
les Business developers et les salariés des usines des sites de production (opérateurs de maintenance, conducteurs de ligne…). 

Les projets de start-ups santé partent très souvent de technologies innovantes, avec des équipes initiales très techniques 
et scientifiques. Mais une fois la preuve de concept (POC) établie, c’est toute la structuration de l’entreprise et sa stratégie 
commerciale qui sont à mettre en place. C’est le plus souvent à cet instant que se ressent le besoin dans l’entreprise 
d’un profil complémentaire au sein de l’équipe initiale en la personne d’un Business Developer. De formation souvent 
généraliste (commercial, marketing, communication, management…), son envie d’entreprendre est indispensable pour 
un recrutement réussi, tout comme une connaissance du secteur santé concernant les sociétés de biotech-pharma. 
Il peut s’associer en tant qu’opérationnel et/ou d’investisseur dans des projets ou des start-ups régionales.

Pour aider les porteurs de projet, start-up ou entreprise à recruter leur Business Developer, Eurasanté a développé un panel d’actions : 
• Collaboration avec des cabinets RH qui font le sourcing de profils spécifiques en fonction des besoins des projets ;
• Collaboration avec des structures partenaires tels que la « réseau entreprendre », l’APEC… ;
• Communication dédiée sur le site internet Eurasanté et collecte de CV via le portail Eurajobs ;
• Mise en relation entre profils de Business Developer et start-ups identifiées.

Enfin, outre le profil des Business Developers, Eurasanté a également réalisé une vingtaine d’accompagnement individuel au 
recrutement de profils tels que technicien, Ingénieur R&D, commerciaux,…  
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Le secteur pharma-biotech touché par des difficultés de recrutement chroniques, largement accrues par la 
crise sanitaire

Les métiers des sites de production 
représentent une part prépondérante 
de l’emploi de la filière santé. Sur les 32 
000 emplois de la filière nutrition-santé 
régionale, 12 000 emplois concernent 
des postes en sites de production des 
industries chimiques et pharmaceutiques. 
Cela représente un tiers des emplois 
de la filière, alors que la moyenne 
nationale des emplois de production 
dans l’industrie est de 13,3%, et ce 
alors même que la filière santé est la 
3ème plus grande filière française. 
Il est donc nécessaire de continuer à 
former ces emplois, afin de garder cet 
atout de notre région compétitif sur le 
plan national et international. Citons 
par exemple en région des grands 
noms de la production industrielle 
tels que LFB BIOMEDICAMENTS, 
DELPHARM, UNITHER, SANOFI, EFS, 
MACOPHARMA, DIAGAST, BIO-RAD, 
MINAKEM, GSK, WEST PHARMACEUTICALS, 
LABORATOIRES BIOVE, DSM, 
PHARMATIS, LABORATOIRES ANIOS, 
LABORATOIRES BOIRON, PHARMADIEM, 
INTEROR, ROTTENDORF PHARMA…

Cependant, on observe que les 
métiers des sites de production de 
la filière santé-nutrition en région 
sont particulièrement en tension. 

En effet : 
• Concernant la formation continue 

: Plus de 9 200 emplois industriels 
doivent se former régulièrement 
pour faire face aux évolutions 

constantes des métiers et des 
outils de production. La filière 
santé étant à juste titre une 
filière très règlementée et active, 
les changements et évolutions 
s’effectuent de manière très rapide. 
Or, nous constatons une absence 
sur le territoire de centres de 
formation spécialisés sur les process 
industriels pharmaceutiques : ce 
manque pousse les industriels à 
former directement les salariés 
sur les lignes de production et 
par conséquent, à dégrader la 
performance industrielle de leurs 
sites et à ralentir leur production.

• Concernant la formation initiale : De 
nombreux industriels rencontrent 
des difficultés de recrutement 
en termes de personnel qualifié 
aux procédés de productions 
industrielles pharmaceutiques et 
biotechnologiques. En effet, 15% des 
offres sur les métiers de production 
de la filière santé sont non pourvues 
depuis plusieurs années, soit 
environ 1 750 offres par an dont 
plus de 500 uniquement pour les 
métiers des sites de production 
(source Pôle Emploi, 2017). 

La crise sanitaire a accéléré les 
problématiques des entreprises 
régionales de la filière santé du fait 
d’une très forte hausse des demandes 
concernant certains produits comme les 
masques, le gel hydroalcoolique, certains 

médicaments utilisés en réanimation, 
etc. De fait, les sites de production 
expriment l’urgence de la situation et la 
nécessité de bénéficier au plus vite d’un 
lieu de formation, particulièrement dans 
le domaine du secteur pharmaceutique. 

Pour apporter une réponse à cette forte 
demande en besoins de recrutement 
exprimés par les sites de production 
régionaux, et en parallèle contribuer à 
créer des emplois (car on observe que 
nous avons en région l’un des taux de 
chômage les plus élevés du territoire 
national, dont le taux s’élève à 9.6% de la 
population active, soit 2 points au-dessus 
de la moyenne nationale3), Eurasanté a 
développé depuis 2021 plusieurs projets 
permettant une meilleure sensibilisation, 
formation et insertion vers ces métiers.

La poursuite de nouvelles actions pour soutenir 
le recrutement de talents  dans les sites 
de production pharma-biotech régionaux
et les services à la personne

3 Taux de chômage au 1er trimestre 2020 en Hauts-de-France, DIRECCTE, 20200

Lancement du projet d’une usine-école régionale 
menant aux métiers des sites de production en santé

Eurasanté travaille à la construction d’une « usine-école », 
à savoir un plateau technique de formation permettant une 
mise en situation professionnelle aux métiers des sites de 
production chimiques et pharmaceutiques, car aucune n’existe 
au Nord de Paris. 
Cette usine-école prendra place sur une surface de 900m2 
(ensemble de salles de formation et plateau technique 
permettant une mise en situation professionnelle). Ce lieu de 
formation a l’ambition de former 1.500 personnes chaque année 
aux process de fabrication industrielle en conditions réelles, le 
plateau technique étant centré sur les process industriels des 
formes galéniques chimiques (sèches, liquides, pâteuses) et 
biologiques.

En attendant la livraison du bâtiment final d’usine-école qui 
ouvrira ses portes aux côtés du Hub Eurasanté prévue à l’été 
2024, la préfiguration de cette usine-école sur une surface 
de 700m2 a été initiée au coeur du Parc Eurasanté au dernier 
trimestre 2022 grâce à l’implantation du Groupe IMT, afin de 
pouvoir répondre à la forte demande de personnels formés à 
ces métiers pour toute les entreprises de santé régionales. 

La livraison de l’usine-école finale à l’été 2024 permettra 
d’augmenter la visibilité de cette offre de services à disposition 
des sites de production pharma-biotech régionaux.

Grâce au soutien de la Région Hauts-de-France, du Département 
du Pas-de-Calais, du Département du Nord, et de la Ville de 
Lille, Eurasanté a lancé en 2021 un projet nommé « Une chance 
pour soigner ». 

Il s’agit d’un parcours complet de sensibilisation, de formation 
et d’insertion vers les métiers des sites de production de 
santé régionaux. Il se traduit par une succession de 4 étapes 
successives sur une période maximum de 4 mois : sensibiliser, 
tester, former et intégrer.

Il est ouvert et accessible à tous types de demandeurs d’emploi 
(y compris ceux éloignés de l’emploi), à de jeunes diplômés 
en sortie de BTS-Bac Pro, ainsi qu’à des salariés issus de PSE 
(Plan de Sauvegarde de l’Emploi) en reconversion. Le projet est 
mené de manière partenariale avec les acteurs des mondes de 
la formation, de l’emploi et de l’industrie de santé. 
Nous avons mis au point pour ce projet un escape game 
permettant de recruter les candidats autrement, en se basant 
uniquement sur les savoirs-être, et nous sommes entourés d’un 
centre de formation spécialisé dans l’industrie pharmaceutique 
(le groupe IMT).  

Depuis le lancement du projet à l’automne 2021, nous avons 
déjà pu organiser près de 30 sessions dans toute la région et 
former près de 320 demandeurs d’emploi avec un taux d’insertion 
de 60% pour les personnes ayant suivi le parcours dans leur 
intégralité. 17 entreprises ont déjà pu profiter de ce dispositif 
pour recruter des agents de production parmi lesquelles nous 
comptons BAXTER, MACOPHARMA, MINAKEM, COPALIS ou encore 
INPHARMASCI.

INTEROR a sollicité Eurasanté pour un appui au 
recrutement sur des postes en production. Nous avons 
pris la décision de revoir nos méthodes de recrutement 
en faisant de plus en plus référence au savoir-être des 
candidats. C’est dans ce cadre qu’a pu être proposé 
le dispositif « Une Chance Pour Soigner ». Cela 
change radicalement des méthodes traditionnelles 
de sélection des candidats, en mettant l’accent sur 
les soft skills et les compétences transverses des 
candidats. 17 candidats ont été sensibilisés par 
notre Responsable Industrialisation et notre tuteur 
interne : 17 personnes sans compétence particulière 
en chimie ! […] A la fin du parcours, les embauches 
ont été réalisés avec l’aide du Département et de 
Pôle Emploi. A ce jour, nous sommes satisfaits des 
personnes recrutées par Eurasanté et les candidats 
s’intègrent parfaitement aux équipes de production !

Geoffroy WAROQUEAUX, Président, INTEROR

Unither cherchait des personnes qui n’avaient pas 
forcément d’expérience en industrie pour pouvoir 
suivre la formation. Le parcours est vraiment bénéfique 
et c’est aussi l’opportunité de découvrir un autre métier. 
 
Camille GLATZ, participante à la session UCPS 
réalisée chez UNITHER

ILS TÉMOIGNENT 

Un parcours de sensibilisation et formation innovant 
aux métiers des sites de production pharma-biotech

Escape game créé pour le projet 
Une chance pour soigner
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En Région Hauts-de-France, les évolutions démographiques 
liées au vieillissement de la population projettent 62 000 
emplois supplémentaires à pourvoir d’ici 2050 dans le secteur 
des services à la personne (SAP), dont la majorité concernerait 
l’accompagnement quotidien des personnes âgées ou en 
perte d’autonomie (Source : Insee Analyse Hauts-de-France 
n°128, octobre 2021). Le secteur de la santé à domicile connaît 
cependant de fortes tensions de recrutement et de fidélisation 
des salariés : fort turnover, besoin de formation constant aux 
nouveaux types d’équipements, difficultés de coordination entre 
intervenants et désormais l’uberisation récente du secteur qui 
facilite le fait que tout un chacun s’improvise aidant à domicile. 
Selon l’enquête « Besoins en Main d’œuvre » réalisée par 
Pôle Emploi en 2021, on comptabilisait 3 970 projets de 
recrutement, à l’échelle du Département du Nord, dont 67 
% jugés difficiles à pourvoir par les employeurs. L’un des 
freins d’orientation des demandeurs d’emploi vers la santé à 
domicile est le nombre conséquent d’heures de formation. Les 
demandeurs d’emploi sont parfois dans une situation précaire 
et n’ont pas les moyens de se payer une formation spécialisée. 

La clé pour créer des vocations, créer de l’insertion rapide 
et un tremplin vers des formations plus longues pour 
exercer d’autres types de métiers en santé à domicile était 
de créer une formation rapide et professionnalisante. 
Eurasanté a ainsi développé en partenariat avec Iseform 
Santé un projet concret de parcours tremplin visant, de 
façon sécurisée, à accompagner, former et insérer les 
demandeurs d’emploi vers les métiers de l’aide à domicile 
: Attestation d’Aptitude à la Santé à Domicile (2ASD). 

Le 2ASD vise à engager et à accompagner des demandeurs 
d’emploi souhaitant investir le champ du domicile dans le cadre 
de leur projet pressionnel et/ou souhaitant bénéficier d’un seuil 
minimal de compétences, essentielles pour l’accompagnement 
des personnes fragilisées à domicile. La formation est une 
formation courte, qui mêle cours théoriques et stages pratiques, 
non-spécifique à une pathologie ou à un type de public, ayant une 
approche globale et apportant des compétences nécessaires 
à l’intervention auprès de personnes fragilisées. Elle permet 
ainsi une meilleure insertion professionnelle sur des métiers 
d’entretien du cadre de vie, mais également une insertion 
en formation qualifiante dans les services à la personne. 

Depuis son démarrage en 2017, neuf sessions de 2ASD ont 
déjà été organisées : six sur le territoire de Lille, deux en 
Thiérache et une à Valenciennes. Elles ont déjà permis au 
total de former près de 60 personnes aux pré requis du métier 
d’aide à domicile avec une grande majorité de femmes (85 
% des participants). Un impressionnant taux d’insertion de 
plus de 70 % a été enregistré parmi les participants, qui ont 
trouvé leur place dans le secteur des services à la personne. 

Une prochaine session sera organisée à Saint Quentin au 
printemps 2024 grâce au soutien de la Fondation Crédit 
Mutuel Nord Europe.

Le secteur des services à la personne, 
en recherche urgente de ressources humaines 
pour répondre  aux besoins des usagers

L’attestation d’Aptitude à la santé à domicile (2ASD), une formation courte et immersive 
pour se tester aux métiers de la santé à domicile

Cette formation m’a permis de mieux comprendre les 
besoins des personnes que je suis appelée à aider. Je me 
sens prête pour cette nouvelle aventure professionnelle .  
 
 Khadidja B., à la session 2ASD de novembre 2023

ILS TÉMOIGNENT 
Chaque étape de cette formation permet d’avancer 
dans la connaissance du métier d’aide à la personne. 
Les formateurs et les professionnels sont bienveillants 
et accompagnent le stagiaire dans les différents 
volets de ce métier. Grâce à cette formation j’ai repris 
confiance en moi et dans le monde du travail. Je me 
sens utile puisque j’apporte mon aide, de la compagnie, 
du bien-être à des personnes âgées et souvent isolées. 
 
Tom L, participant à une session 2ASD 

C for C, un nouveau projet européen pour attirer vers les métiers des services à la personne

Depuis septembre 2023, Eurasanté coordonne un projet européen financé par Erasmus+, le projet « Careers 
for Carers », qui a pour objectif de répondre aux difficultés de recrutement dans l’aide à la personne. 

Avec un consortium de cinq partenaires européens issus de Grèce, Croatie, Norvège 
et Belgique, le projet CforC vise à être un tremplin vers des métiers souvent 
méconnus. En sensibilisant des jeunes aux dimensions sociales et humaines de ces 
métiers, CforC propose une formation aux jeunes intéressés pour leur permettre de 
démarrer une carrière dans un secteur plein d’avenir : le vieillissement en bonne santé.

Pour promouvoir ces métiers et changer la perception des jeunes sur le secteur d’activité, 
un Escape Game est en construction et fera partie intégrante du parcours. Avec une formule 
innovante alliant présentiel et virtuel, les participants pourront apprendre à mieux connaître 
les seniors, leurs qualités humaines, les différentes étapes de leur vie mais aussi les challenges 
à relever dans leur vie quotidienne ! A l’issue du parcours de sensibilisation et de formation, 
un profiling des participants ainsi qu’un livret de bonnes pratiques seront publiés par le 
consortium, pour que le projet puisse servir de levier au développement de la filière régionale.
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Pour parfaire son action sur le volet formation, Eurasanté a 
impulsé dès 2018 en partenariat avec l’organisme de formation 
Stratélys un cycle de formations adaptées aux besoins 
spécifiques des industriels de santé régionaux non couverts 
par l’offre de formation existante. Cette idée est apparue car la 
filière de l’industrie de santé n’appartient pas à une catégorie 
clairement identifiée de thématiques de formations (elle est par 
exemple rattachée à plusieurs OPCA, tels que celui du textile, 
de l’industrie lourde, etc.) – d’où un manque de formations 
continues adaptées aux évolutions constantes du secteur.

Cette collaboration avec Stratélys a mené au lancement 
en 2020 de la marque DÉCISanté (DÉveloppement des 

Compétences en Innovation et en Santé) qui propose une 
offre de formation complète, et développée en réponse 
aux besoins et préoccupations des industriels de santé. 

L’année 2023 a permis l’organisation de quatre formations 
sur l’année, rassemblant une trentaine de participants. 
DECISanté proposera au cours de l’année 2024 cinq 
formations autour des stratégies d’accès au remboursement 
et de market access, des achats hospitaliers et des leviers 
de compétitivité pour les PME, de la réglementation des 
dispositifs médicaux et de la gestion des données cliniques, 
et enfin une plus spécifique à l’environnement de la prise 
en charge des personnes âgées et en situation de handicap.

L’accès facilité à des formations adaptées  

Proposer une offre de formation continue 
plus complète pour répondre 
aux besoins spécifiques  des acteurs de la filière

Eurasanté et Clubster NSL ont démarré en septembre 2022 un nouveau projet européen de 3 ans en tant que chef de file, dans 
le cadre du programme ERASMUS +. Ce projet, nommé « TAST’AGE », vise à fournir aux professionnels travaillant avec des 
personnes âgées une formation professionnelle sur le défi de la prévention et de la lutte contre la malnutrition.

Le projet vise à fournir une formation de haute qualité pour mieux lutter contre la malnutrition chez les personnes de plus de 65 
ans, en offrant un accès ouvert et flexible aux matériels d’apprentissage développés dans le projet. Il encouragera également 
les échanges transnationaux et multidisciplinaires entre partenaires de différents pays et expertises face à des défis communs.
Pour mener ce projet, Eurasanté coordonne un consortium de 7 partenaires issus de 5 pays : Grèce, Portugal, Roumanie, Espagne 
et France.

Une formation sur mesure pour les professionnels de santé sur le défi de la prévention 
et de la lutte contre la malnutrition

Le cycle de formation sur les dispositifs médicaux est un 
atout majeur pour iAVC. Grâce à des modules complets 
et bénéficiant de l’expertise exceptionnelle des 
formateurs, j’ai développé une stratégie approfondie 
pour atteindre le remboursement en France.  
 
Adrien ROUSSEAUX, Directeur technique et 
réglementaire, iAVC

Cette formation sur la Réglementation des DM 
a été très éclairante et enrichissante pour notre 
activité touchant aux dispositifs médicaux. Le 
contenu clair et précis, avec des intervenants très 
compétents ont rendu cette formation efficace.  
 
Stéphane HAUDIQUET, Responsable R&D, INTECH 
MEDICAL

ILS TÉMOIGNENT 

Accompagner les entreprises 
dans leur recherche de financement

La recherche de financement

Parallèlement aux actions d’accompagnement destinées à faire mûrir les idées (et les protéger) s’annonce une phase clé 
pour tout porteur de projet ou entreprise : celle de trouver des financements. Et le secteur de la santé, qui se distingue 
par des dépenses de R&D importantes, un time-to-market long et une réglementation en constante évolution, est 
particulièrement touché par les contraintes financières liées au développement de ses projets. Les entreprises régionales 
doivent donc avoir un plan de financement solide et des financements adaptés pour assurer leur développement. 

L’accompagnement à la recherche de financements dilutifs et non dilutifs

Eurasanté accompagne les entreprises dans leurs problématiques 
financières : recherche de financements et cession grâce à 
une expertise en ingénierie financière complète, allant du 
montage de business plans et de dossiers de financement 
jusqu’à la mise en relation avec des investisseurs/potentiels 
investisseurs correspondant au projet et à la recherche du porteur. 

De plus, outre une très bonne connaissance des outils de 
financement public vers lesquels sont orientées les entreprises, 
Eurasanté a constitué au fil des années un solide réseau de plus 
de 250 investisseurs privés dont les entreprises peuvent tirer 
parti et qu’ils sont amenés à rencontrer trimestriellement à 
l’occasion des soirées Invest’Innove, des conventions d’affaires 
annuelles (AgeingFit, BioFIT, MedFIT, NutrEvent et MEDigIT) 
et lors de journées dédiées organisées par le service finance. 

« Nous avons levé plus de 800 000 d’Euros - ce premier 
tour de financement a accueilli IRD (Nord Création) et 
Finovam au capital d’AGRIFAB, et s’est accompagné 
d’un emprunt bancaire et d’un prêt BPI – Cela va nous 
permettre de développer nos marques Ferm Fabrik et 
Les Poppés, notre outil industriel et notre R&D. Nous 
avons réalisé cette levée avec le concours d’Eurasanté 
qui nous a accompagnés depuis la définition du 
besoin en financement jusqu’à l’introduction auprès 
de différents Business Angels et Venture Capital. Nous 
avons ainsi pu tirer parti  de l’expérience d’Eurasanté 
dans le domaine pour porter sereinement le projet 
auprès d’investisseurs identifiés ensemble. Pour une 
première levée, cet accompagnement était nécessaire 
! Merci à l’équipe pour son expertise et sa réactivité.  » 
 
Pierre-Louis Lambert, Co-fondateur et Directeur 
général, Agrifab

ILS TÉMOIGNENT 
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Afin de diversifier les sources de financements 
disponibles pour les entreprises de santé régionales, 
Eurasanté a lancé depuis plusieurs années une offre 
d’accompagnement pour les entreprises de santé régionales 
afin qu’elles lèvent davantage de financements européens. 
En effet, le constat a été fait que ces outils d’échelle 
européenne, souvent considérés comme complexes par 
les entreprises, sont particulièrement sous-exploités 
par les entreprises de la filière Hauts-de-France. 
Eurasanté s’est forgé sa propre expérience, éprouvée dans 
le domaine du montage et du suivi de montage de projets en 
tant que partenaire de consortiums européens, pour proposer 
ensuite ce service d’accompagnement aux entreprises. Ainsi, 
en 2023, Eurasanté compte déjà près de vingt ans d’expérience 
dans le montage de dossier européen, plus de 60% de réussite 
dans nos candidatures et une participation simultanée en 
cette fin d’année 2023 dans 10 projets européens en cours 
(BRIGHT, DIGIT PRE, LEAP BIO, SENIOR ECO-NECT, TAST’AGE, C for C, 
STARTSHIP, HEALTH 2 INNOVATION, NOTRE, SCALE UP FOR REHAB). 
C’est fort de cette expérience et des relations développées avec 
des partenaires étrangers répartis à l’échelle de toute l’Europe 
qu’Eurasanté propose désormais un panel de services complet.

En parallèle de ces actions, Eurasanté a lancé le groupe de travail 
du RERI Santé afin d’augmenter le nombre de consortiums 
européens liant entreprises et chercheurs à l’échelle régionale 
(décrit en partie « Valoriser la recherche »), et d’augmenter le 
nombre de dossiers déposés par des entreprises régionales.

L’aide à l’obtention de financements nationaux 
et européens

La structuration d’une offre de consulting pour faciliter 
l’accompagnement des entreprises dans la recherche de partenaires 
industriels revêt une importance cruciale dans le contexte actuel. 

L’établissement de collaborations fructueuses avec des partenaires 
industriels peut considérablement accélérer le développement 
des entreprises innovantes, en offrant des opportunités 
d’échange de connaissances, de ressources et de financements. 

La structuration de cette offre implique une analyse approfondie 
des besoins spécifiques de chaque entreprise cliente, la définition 
claire des objectifs de collaboration, et la mise en place de 
processus efficaces de recherche et d’identification de partenaires 
stratégiques. Ce faisant, le consulting sert de catalyseur en 
guidant les entreprises à travers des stratégies personnalisées, 
qu’il s’agisse de partenariats de recherche et développement ou 
de l’obtention de financements essentiels. Une offre de consulting 
bien élaborée devrait également intégrer une veille constante sur 
les opportunités du marché, garantissant ainsi une pertinence 
continue et une adaptabilité aux évolutions du secteur, contribuant 
ainsi à l’épanouissement durable des entreprises innovantes.

Nouveaux enjeux de business development 
et de partenariats industriels 

Eurasanté souhaite accompagner 
les entrepreneurs de la santé dans 
l’intégration d’un nouveau levier 
de croissance : l’évaluation et la 
valorisation de leurs actions RSE. 
L’évaluation et la valorisation des 
actions liées à la RSE ont en effet 
émergé comme un puissant levier 
de croissance pour les entreprises. 
Plus qu’une simple démarche volontaire, 
la RSE doit faire partie d’une stratégie 
proactive permettant aux entreprises de 

renforcer leur positionnement marché. 
Plusieurs enjeux et motivations sont liés 
à cela : renforcer sa réputation/marque 
pour se différencier de la concurrence, 
attirer des talents ou des nouveaux 
clients ; accéder à des financements 
comportant des clauses responsables – 
vers une utilisation croissante des critères 
ESG (environnementaux, sociaux et de 
gouvernance) ; stimuler l’innovation et 
réduire les coûts (efficacité énergétique, 
gestion des déchets…) ; accéder à 

des nouveaux marchés notamment 
internationaux (demande grandissante 
de se conformer aux normes RSE). 

La nouvelle offre à impact proposée aux 
entreprises à partir de 2024 permettra aux 
entrepreneurs de la filière de pouvoir évaluer 
et revendiquer un niveau structurant 
d’engagement RSE et de valoriser 
notamment leurs actions durables auprès 
des financeurs régionaux et nationaux.

L’offre à impact : faire de la RSE un levier de développement pour la filière

Eurasanté a impulsé depuis le début de l’année 2022 
le projet « Libel’up », qui tient de son nom de la libellule, 
symbole de la transformation et du renouveau. 
Le projet est né de plusieurs constats :

L’objectif du projet a ainsi été de développer un modèle 
d’économie circulaire pérenne dans le domaine des aides 
techniques (à savoir : toutes les aides améliorant le confort de vie 
de personnes âgées ou handicapées, telles que aides auditives, 
fauteuils roulants, béquilles,….). Alors que l’économie circulaire 
touche aujourd’hui tous les secteurs d’activité, la santé en est 
encore exclue du fait des fortes contraintes règlementaires et 
de sécurité liées à l’usage de ce type de matériel. 

Et pourtant, le projet expérimenté depuis presque 2 ans a permis 
de démontrer qu’il est possible de mettre en place une chaîne 
de collecte, reconditionnement et redistribution des aides 
médicales offrant un matériel tout aussi sécurisé que du neuf, 
et accessible pour des tarifs environ 50% moins cher que ceux 
du marché. Depuis son lancement, Libel’Up a atteint plusieurs 
jalons importants : l’établissement d’une vingtaine de points de 
collecte fixes dans la région, la collecte de plus de 4000 aides, 
le reconditionnement de plus de 500 aides, et la génération de 
plus de 700 pièces détachées. Ce modèle novateur a vu le jour 
grâce à l’implication de plus de 25 partenaires. 

Cette démarche s’inscrit dans une vision d’économie circulaire 
et durable, envisageant des économies pour les usagers et la 
Sécurité sociale, avec l’ouverture aux remboursements de produits 

de santé reconditionnés et bénéficie du soutien de la CPAM de 
Lille-Douai, partenaire du projet. Dans un paysage législatif en 
transition (loi AGEC, loi de financement de la sécurité sociale, 
étude sur une responsabilité élargie des producteurs d’aides 
techniques), le réemploi des aides techniques s’affirme comme 
un enjeu d’avenir.

En 2024, Libel’Up évoluera vers une nouvelle gouvernance et 
répartition de ses activités.
Eurasanté, en s’appuyant sur son Association Eurasanté 
Solidarités, continuera à piloter une activité sociale, redistribuant 
des aides techniques aux usagers confrontés à des difficultés pour 
trouver des solutions, évitant ainsi qu’ils renoncent à se doter des 
équipements dont ils ont besoin. Des actions de lobbying seront 
aussi mises en place pour influencer les pratiques et les politiques 
publiques relatives au reconditionnement, ainsi que des actions 
de sensibilisation pour les usagers et les prescripteurs au sujet 
du matériel reconditionné.

En parallèle, une start-up santé accompagnée par le 
Bio-Incubateur verra le jour afin de prendre en charge l’activité 
commerciale de Libel’Up : la collecte, le reconditionnement aux 
normes santé, le démantèlement des pièces détachées, la vente 
d’aides techniques....

Libel’up, modèle d’économie circulaire innovant 
et viable de reconditionnement d’aides techniques

1. Chaque année, 50 000 tonnes d’aides 
techniques (lits médicalisés, fauteuils roulants, 
déambulateurs, cannes….) sont jetées en France ;

2. Plus d’un tiers d’entre elles sont pourtant encore 
utilisables et en bon état ;

3. Il n’existe pas de solution adaptée 
pour réemployer ce matériel dans les 
Hauts-de-France.

Or notre région compte un nombre de personnes âgées 
dépendantes plus important que la moyenne nationale, alors 
même que le niveau de vie moyen est quant à lui inférieur à la 
moyenne française. 
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A N I M E R
L A  F I L I È R E

ET SES CAMPUS
DE RÉFÉRENCE

LES CHIFFRES CLÉS

2 0 2 3
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340

05

contre 206 en 2022
ANIMATIONS ORGANISÉES

exogènes réalisées en région (contre 2 en 2022)
IMPLANTATIONS

le Parc Eurasanté, le site Euralimentaire, 
le site Eurasenior et le site Vivalley 

CAMPUS DE RÉFÉRENCE

La promotion de la filière nutrition-
santé passe un programme 
d’animations riche ouvert à tous 
les acteurs de la filière régionale et 
par l’animation au quotidien du site 
d’excellence de référence qu’est le 
Parc Eurasanté (Loos), mais aussi 
des campus de référence que sont 
Euralimentaire (Lomme) et depuis 
2023, Vivalley (Liévin). 
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Un programme d’animations riche

En 2023, 

Eurasanté aux côtés de ses partenaires 

Clubster NSL et Euralimentaire a poursuivi 

son programme d’animations afin de répondre 

aux besoins des acteurs de la filière nutrition-santé 

de tous types. Ainsi en 2023, ce ne sont pas moins 

de 340 animations qui ont organisées, 

avec une alternance d’évènements en présentiel, 

digital ou hybride. 

Au total, ces 340 animations organisées dans toute 

la région Hauts-de-France ont rassemblé plus de 

6800 participants sur l’année hors conventions 

d’affaires européennes (contre 5600 en 2022). 

Le Parc Eurasanté, site d’excellence 
de la MEL qui forme le terrain d’expression 
premier et principal du GIE Euransaté

La poursuite de la croissance du Parc Eurasanté

Le Parc Eurasanté, situé sur le campus Hospitalo-universitaire 
le plus dense d’Europe, constitue un véritable moteur de 
cette filière et en est la première vitrine. La proximité du Parc 
Eurasanté avec les laboratoires de recherche du CHU de Lille 
participe non seulement à l’émergence d’activités de pointe 
dans le domaine de la santé, mais elle est aussi une opportunité 
unique pour de nombreuses entreprises de se développer. 
La diversité des acteurs présents sur le Parc et la communauté 
qu’ils représentent est une richesse plébiscitée par les 
nouvelles entreprises qu’Eurasanté accueille chaque année.

Pierre Mauroy faisait le vœu en 1996, date de la 
création du Parc Eurasanté, qu’il réussisse à attirer 60 
entreprises pour 1000 emplois d’ici les années 2000. 
Force est de constater que la croissance n’a jamais faibli, et 
que cet objectif est aujourd’hui, en 2023, largement dépassé 
avec plus de 205 entreprises installées pour 3800 emplois. 
Le dynamisme apporté par la création du Parc Eurasanté 
a permis à la filière santé régionale de se hisser sur le 
podium des 3 premières régions de France en santé. 

La forte croissance du nombre d’entreprises sur le Parc 
Eurasanté au fil des ans est tout d’abord directement liée à 
l’activité du Bio-Incubateur, dont l’offre de service permet 
d’accompagner les porteurs de projet dans la création de leur 
start-up. Aujourd’hui, 46% des entreprises présentes sur le 
Parc se sont créées sur le site d’excellence du Parc Eurasanté.

C’est le cas par exemple de GENFIT, 1er incubé Eurasanté 
qui s’est implanté à sa création sur le Parc Eurasanté et qui 
compte aujourd’hui plus de 120 collaborateurs répartis entre 
leurs locaux toujours présents sur le Parc Eurasanté, mais 
aussi à Paris, Zurich (Suisse) et Cambridge, MA (Etats-Unis).

A leurs côtés, le Parc a su se développer grâce à une politique 
d’attractivité active, permettant d’attirer de nombreuses 
implantations. Notons par exemples les arrivées de 
Santélys (2000), Pharmavision (2004), HMS-Vilgo (2006), 
Bayer (2009), Eurasport (2016), Horiba (2019 ou encore 
le siège de l’EFS Hauts-de-France Normandie en 2020. 

3800
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En 2023, le Parc Eurasanté a enregistré 28 transactions 
immobilières, réparties en 19 implantations (soit 3 de plus qu’en 
2022) et 9 extensions pour un total cumulés de plus de 6 000 m². 

Ces transactions participent à la création d’environ 50 emplois.

Le Parc Eurasanté compte à ce jour 205 entreprises (contre 
170 fin 2019 et 190 fin 2020) qui emploient 3800 salariés.

Les 19 implantations d’entreprises sur le Parc Eurasanté en 
2023 ont été réalisées par les acteurs suivants : Omniscience, 
Weo, Sleepify, Remotion, Higo Techs, Venovia, Nepios Pharma, 
Preditwins Lab, H&W Biotech Oy, Sclepios IA, Relais Vision, 
La Sauvegarde du Nord, Celeos, Hekademy, Groupe Asept, 
Experf Nord et le GIP Sant&Numérique Hauts-de-France.
Les 9 extensions sur le Parc en 2023 ont été les suivantes : Gennum, 
Olysea, ADAMSS 59/62, Aliri, Bluegriot, VF Bioscience, X’Prochem, 
Institut de Formation des Psychomotriciens et Eurasanté.

Notre expérience d’implantation sur le parc Eurasanté 
a été très positive. L’espace mis à notre disposition 
s’est avéré très approprié et également parfaitement 
adapté à nos besoins, offrant une combinaison 
satisfaisante de bureaux et d’espaces de stockage. 
L’échange avec l’équipe d’Eurasanté a été fluide dès la 
première visite des locaux jusqu’à notre installation.
En ce qui concerne l’environnement du Parc Eurasanté, 
nous apprécions particulièrement la bienveillance et 
l’atmosphère agréable qui règnent dans le voisinage, 
créant un sentiment de communauté liée par notre 
œuvre commune en faveur de la filière santé. Cette 
proximité et cet esprit collaboratif renforcent 
indéniablement l’environnement professionnel sur 
le parc Eurasanté, faisant de cette implantation une 
décision des plus bénéfiques pour notre entreprise.  
 
Antoine MAERTEN, Diététicien coordinateur, EXPERF

L’expérience d’implantation pour notre entreprise sur 
le site d’Eurasanté a été exceptionnellement facilitée. 
Les équipes d’Eurasanté, tant du côté de l’immobilier 
que de l’accompagnement des entreprises, se sont 
montrées réactives et disponibles tout au long du 
processus. Leur engagement a grandement contribué 
à simplifier notre installation, renforçant ainsi le 
caractère accueillant et professionnel du parc. Le 
bureau au sein du Bio-incubateur s’est avéré être 
le cadre idéal pour le démarrage de nos activités. 
Celui-ci offre un environnement dynamique, tout en 
facilite les échanges avec d’autres entreprises du 
secteur. Cette synergie au sein du Bio-Incubateur 
a créé une dynamique collaborative précieuse, 
renforçant notre réseau professionnel et favorisant 
un démarrage d’activité des plus prometteurs. 

Ji CAI, CEO, H&W BIOTECH

ILS TÉMOIGNENT 

L’animation du Parc Eurasanté

Cette animation se traduit par un programme d’animations 
riches sur 2 axes :
• Des animations à destination des structures implantées sur 

le site qui ont une visée professionnelle, pour s’informer sur 
les tendances du secteur, les acteurs du site et networker. 
Citons par exemple sur cet axe la visite de structures 
implantées sur le Parc Eurasanté, telles que l’institut Cœur 
Poumon en mars 2023, permettant de cultiver les enjeux 
entre le secteur de l’entreprise avec le milieu hospitalier, 
un job dating en octobre, favorisant un lien continu entre 
les entreprises et leurs futurs talents, ainsi que la visite 
de l’IMT en novembre, comprenant une table ronde sur le 
thème « Emploi et compétences : les transformations des 
industries de santé».

 

• Des animations conviviales à destination des salariés des 
structures qui ont pour objectif de renforcer le sentiment 
d’appartenance à la communauté de la filière santé et de 
favoriser la détente. Nous pouvons ainsi citer par exemples 
l’organisation de tournois sportifs (futsal, badminton) 
et celui du barbecue estival proposé aux résidents du 
Parc, rassemblant plus de 100 convives. Ajoutons à cela 
l’organisation d’afterworks et d’auberges espagnoles dans 
les différents bâtiments tout au long de l’année : une 
occasion parfaite pour les collaborateurs de structures 
différentes de rencontrer les voisins et créer des liens forts 
au sein du Parc Eurasanté.

 En tant qu’animateur du Parc Eurasanté, l’agence Eurasanté a décliné des missions et actions dédiées aux structures implantées 
sur le site en 2023 dont l’objectif est d’améliorer la qualité de vie des collaborateurs et de mieux accompagner les structures qui 
sont implantées sur le Parc Eurasanté.

Ces animations ont rassemblé 
plus de 550 participants sur l’année

La satisfaction et le bien-être des résidents du Parc Eurasanté sont au cœur de nos préoccupations. Ainsi, dans cet optique 
d’amélioration du quotidien, pour citer quelques projets, nous avons accompagné l’implantation d’un nouveau restaurant avec un 
positionnement complémentaire à l’offre eixstante permettant des repas d’affaires dans un cadre élégant. Aussi, nous sommes 
engagés dans des études et des projets visant à améliorer la vie des cyclistes sur le site. Dans le même esprit, nous avons activement 
sollicité les opinions et suggestions d’amélioration auprès du public abonné à nos newsletters, avec l’objectif de répondre toujours 
mieux aux besoins et aux attentes de la communauté du Parc Eurasanté.
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Le projet de construction d’un bâtiment d’un HUB Eurasanté, 
bâtiment emblématique de la filière et d’une usine école se 
poursuit sur le Parc Eurasanté, pour un total de 3700m2 SDO 
(Surface dans Œuvre).
 
Les travaux ont été lancés en mars 2023, pour une livraison 
attendue du bâtiment à l’été 2024. 

Cet ensemble immobilier permettra d’accueillir 2 entités 
complémentaires :
• Un HUB destiné à regrouper au sein d’un même ensemble les 

fonctions de valorisation de la filière, Incubateur de start-up, 
laboratoires de recherche et espaces évènementiels pour 
l’ensemble de la filière

• Une Usine École destinée à accueillir un centre de formation 
pour les industries de la santé et du bien-être.

La poursuite du projet du HUB Eurasanté, 
bâtiment fédérateur des acteurs de la filière 
de l’ensemble du territoire

Le HUB Eurasanté sera le nouveau bâtiment totem du parc Eurasanté
au coeur des enjeux d’une filière exemplaire et d’excellence.

Euralimentaire, site d’excellence de la MEL

En s’appuyant sur les forces vives 
présentes dans son périmètre 
d’action, Euralimentaire vise le 
développement économique de toute 
la filière de l’alimentation de demain, 
grâce notamment à un programme 
ambitieux d’incubation et d’accélération 
d’entreprises (décrit précédemment).

Ce site est situé géographiquement au 
cœur du Marché de Gros (Anciennement 
MIN/ZAMIN) de Lille, poumon 
économique de la filière des produits 
frais, locaux et de leur logistique. Ce 
secteur est au cœur des enjeux d’une 
alimentation durable, respectueuse 
de l’environnement et des citoyens. Il 
s’inscrit ainsi au cœur de la Métropole 

Européenne de Lille qui est composée 
à 50% de terres agricoles.

Dans une économie qui se renouvelle, 
composée de consommateurs soucieux de 
manger sainement, la réponse apportée 
par la création de ce site d’excellence doit 
satisfaire tous les acteurs impliqués dans 
la chaîne de l’alimentation. Les acteurs 
clés d’Euralimentaire sont les suivants 
: grossistes, agriculteurs, distributeurs, 
commerces, restaurateurs, start-ups, 
TPE-PME, industriels de l’agroalimentaire, 
chercheurs et formateurs.

Le site a vocation à se développer 
et accueillir plus d’acteurs de la 
transformation agroalimentaire et de la 

formation. Un projet de développement 
du site porté par la SAEM Euralimentaire 
prévoit un réaménagement du site plus vert 
et respectueux de l’environnement avec la 
création de nombreux espaces verts, une 
circulation plus douce et la construction de 
nombreux bâtiments modernes permettant 
d’ancrer plus durablement les Start-up à 
succès sur le site d’excellence. 
Par ailleurs, la construction d’un bâtiment 
« Totem » aura pour vocation d’incarner 
la filière, l’innovation et les métiers du 
marché de gros. Il accueillera les équipes 
de la SAEM Euralimentaire, l’incubateur et 
ses espaces de coworking, des bureaux 
accessibles à la location pour les Start-up 
et un espace dédié à l’exposition et à 
l’événementiel. 

Côté locaux dédiés aux start-ups, grâce à l’extension des locaux 
en mai 2020, la surface totale disponible aujourd’hui est de 
1000m2, répartie comme suit :

• 12 cellules de préparation d’environ 40m² avec un accès à 
l’eau et une connexion wifi ;

• Des locaux techniques partagés (chambre froide, locaux 
techniques, quais de chargement et de déchargement de 
marchandises…) ;

• Des espaces de co-working ou bureaux privatifs ;
• Une cuisine partagée.
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A l’initiative de la SAEM et de la MEL, Eurasanté et son incubateur 
Euralimentaire ont co-construit un évènement fédérateur et 
unique, le bootcamp Euralimentaire, pour trouver des solutions 
concrètes et innovantes aux défis du site. 
Un bootcamp est un évènement innovant permettant la rencontre 
entre étudiants et professionnels, autours des méthodes de 
l’intelligence collective et du design thinking. Il s’organise en 48h 
d’émulation collective afin d’accélérer des projets innovants mais 
aussi booster la créativité et développer et libérer le potentiel 
de projets. 
 

En lien avec les grossistes et la SAEM, Eurasanté a organisé des 
ateliers en amont afin d’identifier les 4 challenges soumis aux 
étudiants pluridisciplinaires participant à l’éventure : 

• Accompagner la phase transitoire de réaménagement du 
MIN tout en respectant l’existant  

• Anticiper les nouveaux formats et nouvelles tendances de 
consommation  

• Créer les conditions pour jouer collectif tout en respectant 
la confidentialité de chaque activité 

• Optimiser les enjeux logistiques en amont et aval de la chaîne 
d’approvisionnement

Une première édition du Bootcamp en lien avec les grossistes organisé en 2023 

La mission de l’incubateur Euralimentaire, sur le site d’excellence, n’est pas seulement d’accompagner les starts up de la Foodtech 
dans leur développement. L’incubateur a aussi pour mission de développer l’innovation auprès des acteurs historiques de ce site 
que sont les grossistes et la SAEM Euralimentaire en lien avec les thématiques des produits frais, locaux et à leur logistique. 

Afin d’apporter les meilleures réponses 
à ces challenges, 43 étudiants de 5 
nationalités différentes (France, 
Mexique, Taiwan, Corée, Espagne) 
se sont réunis les 10 et 11 octobre 
2023 sur le MIN de Lomme pour 
s’affronter en équipes concurrentes 
afin d’apporter leurs idées nouvelles et 
créatives au service du développement 
de ces projets. 

 Un Bootcamp de très grande qualité, beaucoup 
de solutions et d’idées pour le développement 
d’Euralimentaire. Bravo à toutes les équipes et à 
l’animation d’Eurasanté merci à l’équipe de l’incubateur 
Euralimentaire, très impliquée et performante. Une 
jeunesse estudiantine qui fait plaisir à voir et nous 
impressionne par sa capacité de travail et une réflexion 
innovante. On recommence l’année prochaine ?  
 
Yves MUSTEL, Grossiste - SITAL et porteur du projet 
TRIBU

 J’ai trouvé cette expérience enrichissante, car 
elle m’a appris à mettre en place un projet. J’ai 
aimé partager les activités de team-building, 
comme la création de corbeilles de fruits, car 
ça nous a permis de mieux nous connaître au 
sein de mon équipe composée majoritairement 
d’étudiants internationaux. Cette expérience m’a 
également fait prendre conscience de l’importance 
du processus de réflexion, de la patience, et de la 
collaboration dans un projet, ainsi que la motivation 
pour impliquer tout le monde de manière égale. 
 
Emilie, étudiante IAE de Lille

ILS TÉMOIGNENT 

La poursuite de l’animation du campus 
de référence Eurasenior (Arras)

L’incubateur Eurasenior a situé ses locaux à l’Hôtel Deusy d’Arras, 
au cœur d’un écosystème d’excellence et d’innovation en silver économie. 

La Communauté Urbaine d’Arras : un acteur engagé en faveur 
du bien vieillir
Parce que le vieillissement de la population et l’accompagnement 
de la population senior constituent des enjeux importants pour 
son territoire, la Communauté Urbaine d’Arras (CUA) a décidé de 
soutenir l’implantation d’Eurasenior, premier incubateur Silver 
Economie d’Europe.

La Communauté urbaine d’Arras s’engage sur les problématiques 
liées au vieillissement de la population avec une véritable volonté 
d’agir en faveur du bien vieillir. Parmi les objectifs de cette stratégie 
figurent par exemple le souhait de renforcer les liens entre les 
habitants, de prévenir et lutter contre l’isolement des seniors, 
de favoriser le maintien à domicile grâce à la mise en place de 
solutions adaptées, ou encore de permettre l’accompagnement 
des personnes âgées dépendantes. 

Par la présence d’acteurs comme La Vie Active, l’AHNAC, l’Université 
d’Artois, le siège d’Apreva sur l’agglomération d’Arras, le territoire 
d’Arras a un réel historique concernant la prise en charge de la 
personne dépendante. Attirer des entreprises, start-ups locales et 
filiales au sein d’Eurasenior grâce à ces atouts et à une dynamique 
ad hoc permettra de renforcer l’attractivité du territoire, qui devient 
ainsi un lieu d’expérimentation précurseur de nouvelles solutions 
pour le bien vieillir et berceau d’une dynamique d’ensemble autour 
du bien-vieillir.
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Le projet européen NOTRE, pour soutenir l’amélioration des politiques régionales 
en matière d’innovation à destination des personnes âgées 

Dans la même lignée, Eurasanté est engagé comme partenaire 
dans le projet Interreg NOTRE qui vise à contribuer à l’échange 
d’expériences et de connaissances dans la mise en œuvre et le 
fonctionnement d’un environnement de tests et d’expérimentation 
pour le développement de produits et services à destination des 
personnes âgées. 

Dans chaque pays partenaire (Hongrie, Finlande, France, Espagne, 
Roumanie, Italie et Irlande) il existe un instrument politique qui 
vise à soutenir le développement de nouveaux produits et services 
hautement digitalisés pour les PME. 
Dans le cadre du projet NOTRE, les partenaires s’efforcent de 
soutenir l’amélioration de la politique de développement de 

nouveaux produits, en se basant sur l’exemple de l’innovation liée 
aux soins aux personnes âgées, en appliquant une infrastructure 
de test pour la validité et la pertinence des produits.

À la suite de l’échange d’expériences, les régions et les pays 
participants s’efforcent d’améliorer leur instrument respectif 
de développement de nouveaux produits/nouveaux services en 
y intégrant des éléments se rapportant à l’environnement de 
test et de validation ou à tout autre élément obtenu au cours de 
la phase d’apprentissage.

Le projet a démarré en mars 2023 pour une durée de 4 ans.

Le projet européen Senior Eco’nect, pour soutenir l’émergence d’un campus d’excellence 
en silver économie inspiré de modèles étrangers

L’objectif global du projet Senior Eco’nect est de préparer un plan d’action pour soutenir l’émergence et le développement d’écosystèmes 
européens dédiés à la silver économie et de l’économie du vieillissement tout en assurant l’inclusivité et l’interconnectivité entre 
tous les acteurs clés de l’innovation du secteur. 

Ce projet est mené par un consortium de partenaires Irlandais, Slovéniens et Espagnols et est piloté par Eurasanté. Ces quatre 
écosystèmes peuvent ainsi travailler ensemble à l’émergence d’un plan d’actions commun et encourager les synergies et les 
complémentarités avec les programmes des autorités publiques des pays référents. 

Démarré en 2022, le projet s’achèvera à l’été 2024. 

Le projet de création d’un Gérontopôle Hauts-de-France a fait 
l’objet d’une étude de préfiguration en 2023 sous l’impulsion 
de la Région Hauts-de-France, l’ARS Hauts-de-France et la 
Carsat Hauts-de-France, soutenu par Malakoff Humanis, 
l’IRCEM et la MSA et dont l’animation a été confiée à Eurasanté. 

La création d’un gérontopôle
en région Hauts-de-France

Ce projet a pour objectif de permettre aux Hauts-de-France de rejoindre les neuf autres régions de France dotées d’une telle 
structure favorisant un cadre de dialogue et de concertation réunissant l’ensemble des acteurs liés au champ du bien vieillir : 
recherche, soin, économie, formation, collectivités, représentants des usagers, organismes mutualistes et caisses de retraite. 

De nombreux bénéfices sont attendus : faire émerger des nouveaux projets partagés, proposer un cadre d’évaluation et de 
promotion des initiatives existantes, encourager une meilleure rencontre des acteurs en intégrant des notions essentielles de 
transversalité et d’interdisciplinarité, se connecter aux autres gérontopôles, porter des appels à projets nationaux et européens…

Pour commencer à en définir sa feuille de route, des groupes de travail ont été organisés par Eurasanté fin 2022 et ont permis 
de réunir plus de 600 participations sur les sujets suivants : attractivité et formation des métiers du bien vieillir, simplification 
du parcours de soin, prévention de la perte d’autonomie, animation scientifique, isolement et vieillissement, silver économie.

Suite à cette étude de préfiguration menée ainsi de manière concertée avec les acteurs du secteur, l’Assemblée générale constitutive du 
gérontopole Hauts-de-France a été tenue à Amiens le 7 juillet 2023 en présence de Mme Françoise Tenenbaum, Présidente de l’Union 
des gérontopoles. Depuis cette date, le gérontopole Hauts-de-France est officiellement créé grâce à l’action de ses membres fondateurs 
: la Carsat Hauts-de-France, le CHU d’Amiens-Picardie, le CHU de Lille et la Région Hauts-de-France et l’ARS Hauts-de-France. 

Annonce de la création du gérontopôle des Hauts-de-France le 7 mars 2023 
sur la convention AgeingFit
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Coup d’envoi du campus 
de référence Vivalley (Liévin)

La rencontre entre la CALL et Eurasanté, des forces complémentaires 
au service du développement du territoire

Fief du Racing Club de Lens, siège de l’Aréna 
stade couvert et de la Faculté des sports 
de l’Université d’Artois, terrain de jeux pour 
des centaines de clubs et associations 
sportives, terre d’accueil d’évènements 
internationaux, lieux d’expression pour 
les sportifs,… C’est sur ces bases solides 
et dotées de près d’un siècle d’Histoire 
que la Communauté d’agglomération 
de Lens-Liévin (CALL) structure une 
véritable filière économique et de formation 
d’excellence sur son territoire et encourage 
la pratique sportive de la population locale.

C’est toujours avec ce même objectif 
de faire de la thématique sport, santé 
& bien-être un levier d’attractivité et de 

développement local que la CALL a confié 
au printemps 2023 l’animation du site 
d’excellence Vivalley Campus et l’incuba-
teur-accélérateur à Eurasanté. 

L’enjeu de ce passage de témoin ? 
Capitaliser sur les équipements et atouts 
du territoire de Lens-Liévin ainsi que sur 
l’expérience d’animation de filières par 
Eurasanté afin que la thématique sport, 
santé, bien-être constitue un formidable 
levier d’attractivité et de développement 
local.

Les porteurs de projet et start-ups en 
sport, santé, bien être du territoire des 
Hauts-de-France pourront désormais 

candidater à l’un des trois programmes 
d’accompagnement de l’incubateur-ac-
célérateur Vivalley, pensés sur le modèle 
de ses incubateurs Eurasanté déjà 
existants en santé (Bio-Incubateur), en 
foodtech (Euralimentaire) et en silver 
économie (Eurasenior), comme décrit 
précédemment.

Eurasanté capitalisera également 
sur son expérience d’animateur des 
sites d’excellence du Parc Eurasanté 
et d’Euralimentaire pour impulser une 
dynamique nouvelle au parc d’activités 
Vivalley Campus prêt à accueillir et 
favoriser la création et le développement 
d’entreprises en sport, santé & bien-être. 

Le Vivalley Campus, un écosystème 
riche de compétences et d’expertises

Le Vivalley Campus est doté de 110 
hectares regroupant des infrastructures de 
qualité et une concentration d’équipements 
unique en France. 
Il constitue un écosystème riche grâce au 
regroupement d’entités complémentaires 
qui favorisent la collaboration entre les 
infrastructures sportives, les sportifs, 
les entreprises, les associations, 
les institutions de formation et de 
recherche, ainsi que les usagers. Cette 
convergence d’acteurs offre un attrait 
croissant au territoire de Lens-Liévin en 
matière d’implantation d’activités liées 
au sport, santé & bien-être, tant pour les 
usagers que pour les sportifs amateurs et 
professionnels.

Cet écosystème dynamique se traduit par la présence d’acteurs 
variés au sein du Vivalley Campus, tels que : 

• Des lieux de formations et de recherches, tels que l’Université 
d’Artois, l’UREPSS (Unité de Recherche Pluridisciplinaire 
Sport Santé Société), et CREPS Wattignies

• Des équipes sportives telles que le club de Triathlon de Liévin, 
les clubs de Volley de Liévin et d’Harnes, le club de tir à l’arc, 
ou encore le racing club de Lens

• Des associations, telles que UFOLEP, CDOS et CROS (comités 
nationaux olympiques et sportifs français) ou Mine de Sport

• Des infrastructures sportives, telles que l’Arena stade couvert, 
le tennis club de Liévin, Aqualens…

• Des infrastructures dédiées aux start-ups telles que le Vivalley 
Center, le Louvre Lens Vallée ou le Parc d’innovation de l’Artois

• Des établissements de santé, tels que le Groupe AHNAC ou 
le Centre Hospitalier de Lens

Un campus désormais doté d’un bâtiment totem et fédérateur pour les acteurs 
de la communauté du sport : le Vivalley Center

Le bâtiment du Vivalley Center, inauguré le 7 septembre 2023 
représente le cœur du site d’excellence du Vivalley Campus situé à 
Lens-Liévin. Il est également le bâtiment totem et fédérateur des 
acteurs régionaux du sport, santé bien-être afin de contribuer à 
l’essor, au dynamisme, et au rayonnement de cette filière.

Le Vivalley Center est un espace de 4 000m² dédié à l’accueil 
des acteurs de la filière sport, santé & bien-être. 

Ce bâtiment se décline en deux parties complémentaires : 
• Le HUB sport : 2 000m² pour toute activité en sport, santé 

& bien-être
• Une seconde partie composée de 2 000m² de locaux tertiaires 

modulables et de bureaux libres

Tout juste inauguré le 8 septembre 2023, ce batiment du Vivalley 
Center accueillait déjà fin décembre 2023 plusieurs résidents 
tels que Cycling Tour Company ou encore KOBI.

Cette concentration d’expertises et de ressources crée un environnement stimulant où les synergies se développent naturellement. 
Les entrepreneurs, chercheurs et professionnels de divers horizons peuvent ainsi bénéficier d’un écosystème dynamique pour 
concrétiser leurs projets innovants et promouvoir des solutions en matière de sport, santé & bien-être.
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Le projet du Centre Médico-Sportif, outil différenciant et de référence 
dans le domaine du sport-santé- bien être

L’année 2024 représentera celle du coup d’envoi pour la mise 
en place du Centre Médico-Sportif (CMS) sur le site de Vivalley.  

La mise en place de ce CMS permettra d’encourager la pratique 
d’une activité physique dans le cadre de la prévention en 
santé et/ou d’intégrer l’activité physique adaptée dans un 
programme en complément d’un traitement thérapeutique 
(sport sur ordonnance). Des programmes de recherches et 
d’expérimentations peuvent y être menés en collaboration avec 
des laboratoires pour déployer des solutions pour la population, les 
sportifs et les entreprises à plus grandes échelles sur le territoire. 
Il hébergera aussi des équipements et services à destination de 
la population sur un plateau technique médico-sportif associés 
à une équipe pluridisciplinaire à disposition (diététiciens, coachs, 
préparateurs…). 

L’implantation du CMS commencera par toucher la population 
locale/régionale qui souhaite améliorer sa santé avec des 
prestations d’activité physique adapté ou de sport-santé. 

L’appel à manifestation d’intérêt s’adresse ainsi aux structures 
privées, publiques et associatives souhaitant s’intégrer pleinement 
au sein de l’écosystème Vivalley.  

Le développement du CMS se fera progressivement en trois 
étapes : 

• Le sport-santé (2024) : développer une structure favorisant 
la pratique de l’activité physique et du sport pour tous pour 
répondre aux enjeux de santé publique du territoire. ; 

• L’innovation dans le sport (2025) : favoriser la recherche 
dans le sport grâce à des équipements de pointe (LivingLab/
Chaire d’Excellence) ;

• Le sport de haut niveau (2026) : lancer un centre de 
préparation à la performance sportive pour les athlètes et 
les fédérations préparant des échéances sportives. 

Originaire du territoire et attachée à ses valeurs, je 
suis heureuse de soutenir la création d’un centre 
médico-sportif à Lens-Liévin. Ce projet permettra 
aux habitants, ainsi qu’aux sportifs de tout niveau, de 
bénéficier d’un accompagnement de qualité dans leur 
pratique. Or, comme chacun sait, l’activité physique 
est essentielle pour tous et cet outil sera un lieu de 
prévention et d’éducation qui va dans ce sens.

Carla POLITO, Joueuse de football au RC Lens, 
Doctorante en STAPS à l’Université d’Artois

Je suis convaincue que la création d’un Centre 
Médico-SportiF à Lens-Liévin est une excellente 
initiative. Ce projet contribuera à créer un lieu 
d’excellence pour l’accompagnement santé des sportifs. 
de tout niveau mais également de développer l’activité 
physique adaptée au service du plus grand nombre. 
 
Valérie WiECZOREK, Médecin de rééducation et 
du sport, EURASPORT & CHU Lille, Présidente de 
l’association Mine de Sport

ILS TÉMOIGNENT 

Des offres immobilières plurielles, 
pour répondre à toutes 
les attentes  des acteurs de la filière régionale

L’offre immobilière ainsi développée permet 
de proposer des solutions immobilières 
connectées à ces écosystèmes, et 
adaptées à toutes les typologies de 
besoins (bureaux, laboratoires, espaces 
de stockage et de production spécifique, 

surfaces commerciales…). 

Afin de pouvoir répondre aux besoins immobiliers des acteurs de la filière santé, Eurasanté a développé en 2022 une offre 
immobilière adaptée aux 3 lieux d’implantations privilégiés pour les acteurs que sont le Parc Eurasanté (Loos), Euralimentaire 
(Lomme) et Eurasenior (Arras). 

L’intégration du bâtiment Eurasenior a apporté une 
énergie nouvelle à mon activité ! Les locaux agréables 
ont joué un rôle essentiel en créant un environnement 
propice à l’échange et une ambiance conviviale qui 
ont marqué positivement mon année à vos côtés.  
 
Aurélie BRACQ, Agent d’accueil, INTERIALE

L’équipe de VF Bioscience est ravie d’avoir pu 
profiter de l’émergence de locaux d’activités sur 
le Parc Eurasanté (Parc d’activités Eurapark livré 
par Polygone). Cette implantation nous permet de 
nous ancrer davantage au sein du site d’excellence 
santé-nutrition et de profiter de sa notoriété. Les 
locaux de 750m² nous permettront de développer nos 
activités de recherche et de production en métropole 
lilloise, à proximité de nos partenaires académiques. 
Nous avons bénéficié pour ce projet d’un soutien 
financier de l’Etat dans le cadre du plan France Relance.  
 
Marc FREMONT, Président et Fondateur, VF 
BIOSCIENCE

ILS TÉMOIGNENT 

L’année 2023 a permis de le décliner à Vivalley, 
site d’excellence dans le domaine du sport-santé 
dont Eurasanté a repris l’animation à partir du 
printemps 2023. 

Les solutions proposées couvrent tous les stades de 
développement des organismes qu’elles soient au sein de 
nos bâtiments ou de propriétés tierces :

• Domiciliation, pour disposer d’une adresse pour la création 
de la structure juridique

• Coworking : postes de travail ou bureaux individuels de 15 
à 50m² pour bénéficier d’une solution flexible 

• Conseil en immobilier d’entreprises de +50m² et grandes 
surfaces 

• Salles de réunion et espaces événementiels 

• Recherche de terrains pour la construction d’un site 
sur-mesure
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P R O M O U V O I R
L E  T E R R I T O I R E

À L’INTERNATIONAL

60

+2600

04

de 21 pays engagés à nos côtés dans des 
consortiums européens

PARTENAIRES

réunis à l’occasion de nos conventions 
d’affaires

PARTICIPANTS EUROPÉENS

européennes organisées par Eurasanté, 
et bientôt 5 !

CONVENTIONS D’AFFAIRES

LES CHIFFRES CLÉS

2 0 2 3

Eurasanté mène à l’échelle internationale un 
rôle de promotion de la filière nutrition-santé, 
en devenant, année après année, un acteur 
incontournable de la scène européenne sur ce 
secteur. 

Eurasanté mène à l’échelle 
internationale un rôle de promotion de 
la filière nutrition-santé, en devenant, 
année après année, un acteur 
incontournable de la scène européenne 
sur ce secteur.
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Un maillage dense de partenaires 
à l’échelle européenne
Grâce à son implication dans 10 projets européens 
fin 2023, Eurasanté ne cesse d’accroitre son réseau 
de partenaires avec lesquels il est impliqué dans des 
projets concrets de la filière. Une occasion unique de 
créer des liens solides avec plus de 60 partenaires 
issus de 21 pays ainsi recensés fin 2023. 

A L L E M AG N E
• Isob Institut Fur Sozial Wissenschaftliche Beratung 

Gmbh
• St. Mauritius Therapieklinik
• Universitätsklinikum Aachen AöR

B E L G I Q U E
• Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen
• In4care

C H Y P R E
· Grantxpert Consulting Limited

C R O AT I E
· Uciliste Ambitio ustanova za obrazovanje odraslih 

E S T O N I E
· SCANBALT MTU

E S PAG N E
• Biocat
• CESUR : Centro superior de formacion
• San Sebastian Socio Economic Developement 

Agency
• Unversitat de Valencia    

F I N L A N D E
• Seinajoki University of Applied Science
• Turku Science Parl

F R A N C E 
• AFEJI : Association des Flandres pour l’éducation, 

la formation des jeunes et l’insertion sociale et pro-
fessionnelle

• GIP Gerontopole Nouvelle-Aquitaine
• Hauts-de-France Region
• Université de Lille

G R É C E 
• Challedu
• Institouto Anaptixis Epicheirima Tikotitas Astiki 

Etaireia
• N. Noulas Anonymi Etaireia
• Panepistimio Patron
• Xenios Polis

H O N G R I E 
• Ministry of Finance
• Pannon Business Network Association
• Syreon Kutato Intezet Korlatolt Felelossegu Tarsasag

I R L A N D E 
• ECHAlliance
• Innovation and Management Centre Limited
• University College Cork
• University College Dublin

I TA L I E
• CNA Emilia Romagna
• Italbiotech
• Universita Degli Studi di Napoli Federico II

L E T T O N I E
• FNG invest

L I T UA N I E
• Kauno Technologijos Universitetas

L U X E M B O U R G
• Centre National de Rééducation Fonctionnelle et de 

Réadaptation
• Computer Resources International

N O RV È G E
• Fonix AS

PAYS - B AS
• Radboud universitair medisch centrum
• Roessingh Research and Development
• Sint Maartenskliniek
• Stichting Health Clusternet
• Stichting Health Valley Netherlands - Gelderland
• Stichting Sports and technology
• Tilburg University

P O L O G N E
• Stowarzyszenie Centrum Wspierania Edukacji 

Przedsiebiorczosci

P O R T U G A L 
• Approximar Cooperativa De Solidariedade Social
• Health Cluster Portugal
• iMM : Instituto de Medicina Molecular
• Universidade da Beira Interior
• Universidade de Coimbra

R O U M A N I E 
• Asociatia INIT
• ASSOC Asociatia Profesionala Neguvernamentala 

de Asistenta Sociala
• EaSi : European Association for Social Innovation
• North West Regional Developement Agency
• Universitatea Stefan Cel Mare din Suceava

S U È D E
• Region Dalarna – The Regional Development 

Council of Dalarna County
• Innovation Skane AB
• Region Vasterbotten
• SmiLe Incubator AB
• STUNS : Stiftelsen för samverkan mellan universi-

teten i Uppsala

4

3
2

1

1

1

1

1

45

2
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4
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Les thématiques de ces 10 projets sont plurielles, 
et  couvrent l’ensemble des sous-secteurs 
de la filière nutrition-santé

BIOTECH-PHARMA

AGRO-NUTRITION

SILVER ÉCONOMIE

E-SANTÉ

MEDTECH

L’organisation de nos 4 - bientôt 5, 
conventions d’affaires internationales

Eurasanté est l’organisateur à l’initiative 
de quatre conventions d’affaires européennes historiques : 

BioFIT, MedFIT, AgeingFit et NutrEvent. 

Depuis 2019, ces quatre conventions sont désormais 
annualisées et en alternance entre plusieurs territoires grâce 
à des partenariats forts. De quoi prouver, s’il le fallait encore, 
qu’elles répondent aux besoins des participants pour booster 
leur business. 

Traditionnellement organisées en présentiel, nos conventions 
d’affaires ont basculé intégralement en ligne durant la crise 
sanitaire liée à la COVID-19. Actuellement, afin de répondre aux 
attentes et à l’intérêt croissant de nos participants, certaines de 
nos conventions proposent des journées additionnelles en format 
numérique permettant de diversifier les opportunités de mise en 
relation. Cette évolution est particulièrement importante pour 
BioFIT et MedFIT, qui rassemblent un grand nombre d’acteurs 
internationaux. Ainsi, pour satisfaire l’appétit des participants, 
nous avons étendu la durée de ces événements à trois jours : 
deux en présentiel et une journée dédiée exclusivement aux 
rendez-vous en ligne.

Après une édition lilloise pour AgeingFit en mars 2023, nous 
avons voyagé durant l’année pour nos autres conventions 
d’affaires : Strasbourg, Nantes et Marseille ont ainsi accueillies 
nos évènements et nos équipes, honorant les partenariats mis 
en place avec leurs régions respectives. 
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600
participants

27
pays représentés

1200 
connexions réalisées grâce 

à la plateforme de partenariat

88
intervenants internationaux

36
exposants

29
projets présentés 

lors des Pitchs Innovation

CHIFFRES CLÉS 
AGEINGFIT 2023

Les 6 et 7 mars derniers s’est tenue à Lille Grand Palais, la 7e édition 
d’AgeingFit, le rendez-vous européen pour l’innovation au service du 
bien-vieillir. L’événement, co-organisé par Eurasanté, France SILVER 
ECO, Eurobiomed et Clubster NSL, a permis à plus de 600 acteurs de 
la Silver économie d’échanger sur les actualités du secteur, de retirer 
de nouvelles idées, collaborations et opportunités de financement, 
le tout pour construire les innovations de demain.

AgeingFit est le seul évènement 
B-to-B européen à réunir 
toutes les typologies d’acteurs 
impliqués dans la chaine de 
l’innovation santé en Silver 
économie. Face aux enjeux 
rencontrés par nos sociétés, 
confrontées à un accroissement 
du nombre de seniors, le défi est 
de promouvoir et d’accélérer les 
partenariats commerciaux et de 
R&D du secteur pour développer 
les innovations destinées à la 
prévention, au traitement et à 
l’accompagnement des effets 
du vieillissement sur la personne 
âgée. 

Les évènements liés à ce secteur 
sont très souvent d’ampleur 
régionale voire nationale, mêlent 
B-to-B et B-to-C et surtout 
adressent tous les segments 
de la Silver économie au global 
(santé, mais aussi tourisme, 
loisirs, transport, etc.). 
Il manquait donc une initiative 
d’envergure européenne 
permettant aux acteurs de la « 
silver santé » de se rencontrer. 

AgeingFit a su attirer encore 
cette année plus de 600 
participants de profils variés, 
représentatifs de la richesse 
de cette filière en émergence 
: entreprises du bien-vieillir, 
structures d’hébergement et 
de soins, hôpitaux, assurances 
et mutuelles, instituts de 
recherche, associations, clusters 
et investisseurs. 

AgeingFit leur offre un mix idéal 
entre pitchs d’innovations, 
conférences sur les besoins 
et perspectives du secteur, de 
mises à jour dans les domaines 
réglementaire et financier, 
avec de réelles opportunités 
de rencontrer ses partenaires 
financiers, commerciaux et 
de recherche. Il s’agit ainsi 
d’un évènement regroupant 
l’ensemble des acteurs qui 
contribuent à l’émergence, 
la valorisation, la maturation 
et le financement de projets 
innovants en silver santé.

La prochaine édition 
d’AgeingFit se tiendra 
en juin 2025

Cet événement se tient à Lille, l’un des territoires à l’écosystème le plus dynamique 
de France dans le domaine du bien-vieillir

Au sein de cette région, c’est en particulier le diabète qui est 
surreprésenté, avec deux points de plus par rapport à la moyenne 
nationale. Dans ce contexte, un écosystème de soin et de 
recherche s’est développé pour apporter de nouvelles solutions 
thérapeutiques et médicales aux patients touchés par les maladies 
neurodégénératives, les maladies chroniques de l’intestin (MICI), 
le cancer et les maladies cardio-métaboliques. Face aux enjeux 
du vieillissement de la population, les acteurs de la filière santé 
et nutrition des Hauts-de-France ont développé une offre de 
services et de produits dédiés aux utilisateurs (acteurs du soin, 
du maintien à domicile) répondant aux besoins des seniors. 

Ce sont aujourd’hui plus de 400 entreprises (représentant 8 000 
emplois) qui sont actives en Silver économie et qui conçoivent des 
produits et services économiquement accessibles améliorant la 
vie des personnes fragilisées tout en préservant leur autonomie 
le plus longtemps possible.

Face à ce domaine en plein essor, AgeingFit offre également la 
possibilité aux acteurs majeurs du secteur d’exposer leur solution 
et de bénéficier ainsi d’une large visibilité grâce à la Galerie de 
l’Innovation. En plein cœur de l’événement, un espace est alors 
exclusivement dédié aux innovations et prototypes favorisant 
le bien-vieillir et la prévention de la dépendance des seniors en 
Hauts-de-France.  
Cela permet aux exposants de faire tester leur solution dans 
un environnement dédié, d’obtenir des retours finaux et d’être 
à l’avant-garde des innovations de demain pour un public 
composé d’entreprises, de financeurs et d’acteurs sanitaires et 
médico-sociaux. 

En région Hauts-de-France, entre 2013 et 2050, on comptera 640 000 seniors (65 ans ou plus) supplémentaires, soit une 
hausse de 1,4 % par an en moyenne (contre + 1,5 % en moyenne France entière), les Hauts-de-France abriteraient 1,6 million 
de personnes de 65 ans ou plus en 2050, contre 920 000 aujourd’hui. La part des seniors passerait ainsi dans la région de 15 % 
en 2013 à 25 % en 2050.

Il y a d’importants défis en termes de ressources dans 
la plupart de nos systèmes de santé à l’heure actuelle. 
Une des clés pour faire évoluer le secteur du bien-vieillir 
et développer de nouveaux services est d’être très 
efficace pour produire des solutions qui croissent. 
C’est génial d’être ici, à AgeingFit, d’échanger avec 
d’autres structures similaires qui tentent de faire 
avancer la prévention dans le bien-vieillir. Nous 
intervenons dans plusieurs conférences. Nous 
avons hâte d’échanger davantage sur ce que nous 
avons appris, nouer des relations professionnelles 
avec d’autres personnes. Nous sommes tout 
simplement heureuses de nous trouver dans la plus 
grande convention européenne sur le bien-vieillir.  
 
Grace GIMSON, CEO, HOLLY HEALTH

L’intelligence artificielle nous permet de découvrir des 
possibilités que les humains ne peuvent pas calculer. 
J’ai vu ici tout un tas de solutions d’assistance et de 
monitoring à domicile. Il y a eu un panel très intéressant 
à AgeingFit sur ces sujets. J’étais enthousiaste 
d’échanger des opinions avec des leaders dans leurs 
secteurs. C’était vraiment enrichissant de prendre 
part à cela. Etant également intervenant lors d’une 
conférence, j’ai également entendu des questions très 
intéressantes de la part du public.
 
Guy LEITERSDORF, CEO, LONGEVITY AI 

Je suis impressionné par la qualité de l’organisation, 
nous avons été bien reçus et les gens sont agréables. 
Du point de vue numérique, c’est très facile de 
prendre rendez-vous avec les autres acteurs que 
l’on souhaite rencontrer, ce qui est important. Il y a 
aussi des conférences intéressantes puisque le but 
est d’apprendre, partager et créer des collaborations. 
C’est une très bonne première expérience pour moi. 
 
Victoria LAMOUR-CHAMBON, Directrice stratégie 
et développement, INDIENOV

ILS TÉMOIGNENT 
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Co-organisée par Eurasanté, Atlanpole, Atlanpole Biothérapies, 
Valorial, Biotech Santé Bretagne et Clubster NSL, NutrEvent a tenu 
sa neuvième édition les 17 et 18 octobre à Rennes 

+500
participants

+25
pays représentés

+2500 
connexions établies grâce 
au système de partenariat

65
intervenants internationaux

44
exposants

20
pitch de projets innovants

CHIFFRES CLÉS 
NUTREVENT 2023

Organisé à un rythme biennal 
jusqu’en 2019, l’évènement 
NutrEvent est désormais 
annualisé et s’appuie sur 
trois territoires. Convention 
d’affaires dédiée à l’innovation 
partenariale en Alimentation, 
Nutrition Humaine et Animale, 
organisée en partenariat avec 
Clubster NSL depuis 2009 à Lille, 
NutrEvent fait aujourd’hui l’objet 
d’un partenariat inédit entre 
trois écosystèmes puissants 
dans ce domaine : les régions 
Bretagne, Pays de la Loire et 
Hauts-de-France. 

Grâce à cet accord singulier signé 
entre les pôles de compétitivité 
Clubster NSL, Valorial et 
Atlanpole Biotherapies, l’agence 
Eurasanté, le technopole 
Atlanpole, le centre d’innovation 
technologique Biotech Santé 
Bretagne et les collectivités 
locales de ces trois territoires, 
NutrEvent déploie désormais son 
ancrage en alternance entre les 
villes de Lille, Rennes et Nantes 
à une fréquence annuelle. 

Cette année, NutrEvent s’est 
tenu pour la deuxième fois à 
Rennes, terre d’agriculture et 
d’agroalimentaire. 
La région « Grand Ouest » 
s’est imposée comme l’un des 
principaux pôles économiques 
agroalimentaire et agricoles 
d’Europe, avec plus de 2 500 
entreprises agroalimentaires 
et nutritionnelles et un réseau 

universitaire dense dans les 
domaines de l’alimentation, 
nutrition humaine et animale. 
L’emplacement stratégique de la 
ville a favorisé les collaborations 
entre des institutions de 
recherche de premier plan, des 
start-ups et acteurs industriels. 

Plus de 500 participants de 
plus de 25 pays ont pris part à 
l’évènement pour contribuer à 
l’avancement du secteur. Encore 
une fois, NutrEvent a favorisé 
les collaborations puisque plus 
de 2 500 connexions ont été 
initiées grâce à la plateforme 
de rendez-vous en ligne.

Évènement de référence 
pour les rencontres B-to-B à 
l’échelle européenne entre 
fournisseurs de produits finis 
(entreprises agroalimentaires et 
de compléments alimentaires) 
et d’ingrédients, acteurs 
académiques, structures 
de transfert, entreprises de 
conseil en R&D et investisseurs, 
NutrEvent s’est imposé au fil des 
années comme la plateforme 
de convergence incontournable 
pour engager de nouveaux 
partenariats de R&D et 
d’innovation. 
Son ambition : contribuer au 
développement de produits 
et services innovants en 
agroalimentaire et nutrition 
santé.

La 10ème édition 
de NutrEvent se tiendra à Lille, 
les 1er & 2 octobre 2024

C’est une belle opportunité pour nous d’avoir remporté 
les Start-up Slams de NutrEvent. Nous avons changé de 
nom il y a quelques semaines, nous sommes aujourd’hui 
Onima. C’est donc une grande visibilité pour nous et 
c’était un crash test pour notre nouvelle marque. Nous 
allons également, grâce à notre victoire, bénéficier du 
soutien de Rockstart, qui est un excellent programme. 
Nous serons présents l’année prochaine à NutrEvent.  
 
Juan Londoño, Co-fondateur et COO, ONIMA (ex-Yeasty)

Chez Rockstart, nous nous intéressons à ce que l’on 
appelle les écosystèmes. Il est donc important pour 
nous d’être proches de la réalité, des fondateurs, 
mais aussi de toutes les autres parties prenantes qui 
entourent les start-ups, qu’il s’agisse d’entreprises, 
d’universités, d’événements comme celui-ci, mais aussi 
d’être vraiment présents. Nous voulons donc jouer un 
rôle dans la construction de ces écosystèmes, à la fois 
sur nos marchés d’origine, mais aussi ici en France. 
Nous sommes donc très heureux d’avoir l’occasion de 
participer à NutrEvent et de rencontrer des gens et des 
start-ups en particulier.

Mathias LORENZ, Gestionnaire d’investissement, 
ROCKSTART

J’ai assisté à de nombreuses conférences débats et 
tables rondes à NutrEvent et j’ai également eu l’occasion 
de rencontrer des personnes très intéressantes et des 
contacts. Vous avez fait du bon travail à NutrEvent 
en réussissant à combiner différentes perspectives, 
des personnes issues de tous les domaines d’activité 
: qu’il s’agisse d’universitaires, d’investisseurs ou de 
start-ups. Les grandes entreprises multinationales, 
c’est quelque chose d’unique, mais qui est nécessaire 
pour le monde de l’alimentation. Soyons honnêtes, il 
s’agit d’un défi de taille et pour les grands sujets, tout le 
monde doit travailler ensemble et utiliser les synergies. 

 
Christina REH, Co-fondatrice, AIKO PET FOODS

ILS TÉMOIGNENT 
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BioFIT, co-organisé par Eurasanté, BioValley France et Clubster 
NSL, a tenu sa douzième édition les 12 et 13 décembre à Marseille 
et le 15 décembre en format digital. 

950
participants

+35
pays représentés

+3000 
rendez-vous d’affaires 

programmés

65
intervenants internationaux

100
exposants

56
projets innovants 

sélectionnés

CHIFFRES CLÉS 
BIOFITT 2023

Depuis sa première édition en 
2010, BioFIT s’est imposé au 
fil des années non seulement 
comme la plateforme de 
convergence incontournable 
pour engager de nouveaux 
partenariats de R&D et 
d’innovation en Sciences du 
Vivant, mais aussi comme le 
rendez-vous de l’investissement 
du capital-amorçage et 
du capital-risque à ne pas 
manquer.

En douze éditions, BioFIT a vu 
plus qu’évoluer son nombre de 
participants (de 300 à plus de 
950), et a su convaincre, année 
après année, de plus en plus 
d’organisations d’héberger leurs 
évènements dans le cadre de 
BioFIT. Cette année, BioFIT a 
su regrouper une fois encore 
les acteurs clés du secteur 
tels que des structures de 
transfert de technologies, des 
instituts de recherche, des 
académiques, des entreprises 
pharmaceutiques et de 
diagnostic, des entreprises 
émergentes en biotechnologie, 
des CRO et des CDMO, des 
investisseurs en pré-amorçage, 
amorçage et Séries A, des 
services professionnels, et des 
cabinets de conseil et d’avocats. 

Depuis 2019 l’évènement est 
organisé en partenariat entre 
trois écosystèmes :  Marseille, 
Strasbourg et Lille. Ainsi, 
BioFIT soutient la dynamique 
des acteurs industriels et 
académiques du secteur, et 
achève sa trajectoire vers le 
statut d’évènement leader 
européen de son secteur : 
l’innovation early-stage en 
Sciences du Vivant. 

En s’appuyant sur les forces et 
atouts de chaque territoire dans 
lequel BioFIT est désormais 
ancré, l’évènement fournit 
à ses participants le cadre 
d’échanges attendu pour 
intensifier leurs interactions et 
augmenter significativement 
leurs opportunités de 
partenariat et de financement 
pour leurs projets.

BioFIT trouve une résonnance 
avec la Région Sud, le 2e 
pôle français de recherche 
scientifique publique en 
matière de santé, et la 2e 
région française pour les 
dépôts de brevets et pour 
les essais cliniques. Elle est 
pourvue en outre d’un réseau 
hospitalier parmi les plus 
denses de l’hexagone, d’un 
vaste ensemble de plateformes 
de recherche, ainsi que d’une 
activité de recherche clinique, 
industrielle et académique 
parmi les plus dynamiques de 
France. 

L’évènement puise également 
sa force en région Grand Est, 
haut lieu des Sciences de la 
Vie, dans une région au cœur 
de l’Europe et transfrontalière. 
Forte de ses 420 entreprises 
de l’industrie de la Santé, 
la Région bénéficie d’une 
dynamique significative pour 
le développement du secteur 
des Technologies Médicales 
et des Biotechnologies. Elle 
se caractérise également par 
une forte culture de coopération 
franco-germano-suisse qui 
concentre une densité unique 
d’acteurs d’excellence en 
Sciences de la Vie et de la Santé.

La prochaine édition de BioFIT 
aura lieu à Lille, 
les 3 & 4 décembre 2024,
et sera organisée en concomitance 
avec MedFIT et MEDigIT

Ce qui est vraiment important dans le secteur de la 
biotechnologie, c’est la connectivité entre toutes les 
parties prenantes : les investisseurs, les gestionnaires, 
les entrepreneurs, les entreprises pharmaceutiques, 
les universitaires. Il faut vraiment créer des liens 
entre toutes les parties prenantes pour réussir à 
développer des médicaments. Des événements tels 
que BioFIT - et je vous remercie pour l’organisation, 
qui est très agréable et sans heurts - ont pour but 
de renforcer la connectivité, d’améliorer les liens. Il 
s’agit d’un si petit secteur que nous devons aider les 
gens les uns les autres, discuter ensemble, créer des 
partenariats, etc. afin de développer des médicaments.   
 
Maya CHKAIBAN, Associée, JEITO

Certes, nous avons réalisé des ventes grâce à notre 
présence à BioFIT, et c’est important, mais je pense 
surtout que je me suis fait des amis. Bien sûr, j’ai rencontré 
de nouvelles personnes chaque année, mais il y a aussi 
des gens qui reviennent et, par conséquent, beaucoup 
d’interactions utiles en dehors de l’événement, qui ne 
sont pas directement bénéfiques pour mon travail, mais 
indirectement utiles ou intéressantes. Il y a d’excellentes 
personnes qui viennent ici et qui soutiennent l’événement 
depuis longtemps. Et je pense que cette communauté 
est probablement la meilleure chose que j’ai retirée de 
l’événement.

Gérald LAW, Directeur Général, INNOVATION DB

Ce que nous faisons ici à BioFIT, c’est entretenir 
des relations avec les investisseurs, nous avons 
des rencontres avec des investisseurs que nous 
connaissons déjà, nous parlons à de nouveaux 
investisseurs que nous n’avons jamais vus auparavant 
et nous leur présentons nos projets à un stade précoce, 
alors que nous sommes encore en train d’incuber 
le projet, de sorte qu’ils puissent le connaître.  

 
Tim VAN ACKER, Gestionnaire New ventures, VIB

ILS TÉMOIGNENT 
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MedFIT a tenu sa septième édition les 10 et 11 octobre à Strasbourg 
et le 17 octobre en format digital. 

550
participants

+30
pays représentés

1100 
rendez-vous d’affaires planifiés

72
intervenants internationaux

+90
exposants

19
projets innovants présentés

90%
des participants en présence 

physique, 10% en digital

CHIFFRES CLÉS 
MEDFIT 2023

Co-organisé par Eurasanté, 
BioValley France, Medicalps 
et Clubster NSL, MedFIT est la 
première convention d’affaires 
dédiée à l’innovation partenariale 
dans le secteur des technologies 
médicales, du diagnostic et 
de la santé numérique. La 
complexification grandissante 
d’expertises à déployer pour 
innover dans le contexte des 
MedTech, la nécessité perçue 
par les grandes entreprises de 
sécuriser plus tôt et à meilleur 
prix des actifs considérés 
comme stratégiques et le 
renchérissement des coûts 
de R&D sont quelques-uns 
des facteurs qui rendent 
aujourd’hui nécessaires le 
recours à l’open innovation. 
Pour toutes ces raisons, faciliter 
les partenariats entre grandes 
sociétés et start-ups d’une part 
et entre entreprises et monde 
académique d’autre part se 
dessine comme un réel besoin 
pour répondre aux attentes 
du secteur – et c’est pour y 
répondre que MedFIT se tient 
chaque année depuis 7 ans. 
Autre élément pour permettre 
de répondre aux besoins en 
financement des start-ups liés 
au renchérissement des coûts 
de R&D : MedFIT se dessine 
comme la place de marché 
d’investissement early-stage 
en MedTech et santé digitale. 
La septième édition de MedFIT a 
su regrouper plus de 550 acteurs 
clés du secteur : entreprises 
et start-ups du domaine des 
Technologies Médicales, du 
Diagnostic et de la Santé 
Digitale, organismes de transfert 
de technologie, instituts 

de recherche, universités, 
investisseurs, cabinets de conseil 
et services. MedFIT leur offre 
l’opportunité, dans un même lieu, 
d’accéder à des présentations 
de projets innovants, à des 
conférences animées par 
des experts internationaux, 
à une zone d’exposition, et 
à des rendez-vous d’affaires 
pré-organisés via une plateforme 
de partenariat.
MedFIT est organisé en 
alternance entre les villes de 
Strasbourg, Lille et Grenoble. 
Située au cœur de l’Europe, 
Strasbourg fait partie d’une 
région dynamique, impliquée 
dans les questions de santé et 
bénéficiant d’un écosystème de 
pointe. Le Grand Est concentre 
tous les acteurs de l’écosystème 
de santé : les industries 
pharmaceutiques, dont la 
bioproduction, les fabricants 
des dispositifs médicaux et 
les producteurs d’outils de 
diagnostic, etc. Par ailleurs, la 
concentration locale d’acteurs 
d’autres secteurs innovants 
tels que les matériaux et le 
numérique crée un berceau 
privilégié pour générer des 
interactions et collaborations. 
La région concentre une densité 
unique d’acteurs d’excellence 
dans le domaine des sciences 
de la vie et de la santé avec 
pas moins de 5 prix Nobel, 
des instituts de recherche de 
renommée mondiale et plus 
de 420 entreprises, allant des 
start-ups innovantes aux géants 
pharmaceutiques.

La prochaine édition de MedFIT 
se tiendra à Lille, 
les 3 & 4 décembre 2024,
et les 11 & 12 décembre en digital
pour les rendez-vous d’affaires,
 et sera organisée en concomitance 
avec BioFIT

Gagner les Start-up Slams à MedFIT est une grande 
bouffée de motivation et une reconnaissance 
importante du travail acharné que nous avons 
fourni. Nous avons le sentiment d’être dans la bonne 
direction pour améliorer le parcours des patients.  
 
Pierre-Olivier BEAL, Directeur Marketing et 
Communication, RDS, gagnant des Start-up Slams 
de MedFIT 2023

Chaque participant est facilement joignable, vous pouvez 
prendre contact facilement avec eux, et avec un soutien 
solide de la part de l’équipe d’Eurasanté. C’est aussi la 
force de l’événement MedFIT. Le fait de venir ici année 
après année le rend familier. Ce qui est également très 
important, c’est la bonne ambiance : j’ai une délégation 
d’entreprises de la région de Twente et d’autres régions 
des Pays-Bas, et nous pouvons y échanger davantage 
et faire naître des idées. Nous pouvons également voir 
comment fonctionne le marché français, ainsi que les 
cadres internationaux ici, puisque nous sommes proches 
de l’Allemagne.

Freerk FABER, CEO, World Trade Center Twente

Mon expérience générale ici à MedFIT a été très bonne, 
j’ai vraiment apprécié les interactions, et j’ai également 
apprécié le fait que de nombreuses personnes de différents 
horizons se réunissent en un seul endroit. Pendant la 
session de conférences, par exemple, je représentais le 
secteur universitaire, mais j’ai eu l’occasion d’échanger 
avec des représentants d’entreprises pharmaceutiques, 
de petites start-ups, des experts, des consultants pour 
accéder au marché. Ces différentes expériences sont 
vraiment utiles pour avoir différents points de vue, pour 
comprendre le marché et pour passer à l’étape suivante 
en ce qui concerne les biomarqueurs numériques. 

 
Guy FAGHERAZZI, Directeur du Département Precision 
Health au Luxembourg Institute of Health (LIH)

ILS TÉMOIGNENT 
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Et le dernier né, organisé à partir de 2024 :

MEDigIT a pour objectif d’être le lieu de rencontre européen 
pour l’innovation dans le domaine de la santé digitale. MEDigIT 
est une convention d’affaires consacrée aux innovations dans 
le domaine de la santé digitale. MEDigIT offre en effet une 
plateforme unique pour explorer les avancées technologiques 
qui redessinent le paysage des soins de santé. 
En mettant l’accent sur les solutions de pointe, les idées 
transformatrices et les collaborations qui changent la donne, 
MEDigIT vise à inspirer, connecter et renforcer l’écosystème 
de la santé digitale.

MEDigIT a donc été créé pour relever les défis du secteur de la 
santé digitale, en s’appuyant sur notre autre évènement bien 
établi aujourd’hui : MedFIT, lieu de rencontre européen pour les 
partenariats d’innovation en Technologies Médicales, Diagnostic 
et Santé Digitale, depuis plus de 7 ans. 

Cette synergie permet aux participants de MEDigIT non seulement 
de participer aux discussions de pointe et aux opportunités de 
réseautage adaptées à l’innovation dans le domaine de la santé 

digitale, mais aussi de bénéficier d’un accès exclusif à MedFIT 
pour les secteurs des technologies médicales et du diagnostic.

300 participants de 35 pays sont attendus pour cette édition 
inaugurale, les 3 et 4 décembre à Lille et les 11 et 12 décembre 
2024 pour des rendez-vous digitaux. 

Le lancement de MEDigIT marque une nouvelle ère de 
collaboration et de progrès dans le paysage de la santé 
numérique. L’évènement, qui s’adresse aussi bien aux acteurs 
bien établis de l’industrie qu’aux start-ups en plein essor, offre 
une opportunité inégalée de se connecter, de collaborer et 
d’accélérer la croissance au sein de cette industrie dynamique. 

Les participants attendus sont des grandes entreprises du 
secteur, des start-ups, des TTO, des universités, des instituts 
de recherche, des payeurs de systèmes de santé, des maisons 
de soins, des clusters et des associations, ainsi que des 
investisseurs du domaine de la santé digitale.

Pour répondre aux besoins émergents de nos participants 
MedFIT ayant un intérêt principal pour la santé digitale, 

cette année Eurasanté lance MEDigIT.

Le budget du GIE Eurasanté en 2023 s’élève à  10.3 millions d’Euros.

Le budget Eurasanté 2023 

LES CHARGES 2023

29 %
Accompagnement 

d’entreprises régionales

27 %
Incubation

20 %
Événements

10 %
Promotion de la filière

9 %
Pôle de Compétitivité 
Clubster NSL

5 %
Valorisation de la Recherche

LES RECETTES 2023 

Recettes 
privées

Recettes 
publiques

14,6 %
Région Hauts-de-France

12 %
MEL

6,5 %
Europe

6,3 %
Autres agglomérations & villes

CALL, CU Arras, ville de Loos

2,4 %
CHU Lille

2 %
Départements

Nord & Pas-de-Calais 

1,9 %
Autres territoires

0,8 %
Université de Lille

48 %

52 %

5 %
État

DREETS, CDC, BPI, ARS, ANACT

0,5 %
Autres financements publics

8,5 %
Loyers

12,5 %
Incubation

12,5 %
Evénements

11 %
Consulting 

3,5 %
Clubster NSL



101100

ENJEUX
POUR

L’accentuation du sourcing de projets deeptech, 
notamment en accompagnement du projet PUI porté par 
l’Université de Lille

La poursuite d’actions visant à favoriser la mise en 
place de Tiers lieux d’expérimentation identifiés pour les 
acteurs de la filière, notamment grâce à la participation 
au projet In Citu

L’accompagnement à la réindustrialisation du territoire, 
en travaillant à l’implantation d’exogènes et à la mise en 
place d’outils différenciants facilitant la transition vers 
l’industrie 4.0

L’aide à la réalisation d’un deuxième closing pour le fonds 
d’investissement régional Captech Santé Nutrition et le 
soutien à l’émergence d’un fonds d’investissement sur le 
segment du bien vieillir, « Captech Silver »

La prise en compte de la RSE comme opportunité et 
levier de développement pour la filière, en développant 
des offres d’accompagnement individuel et collectif 
pour nos publics

20242024
La réalisation du prototype de la Chambre de maternité 
éco-conçue, permettant de d’innover au bénéfice de 
l’environnement et des patients

La réussite du changement d’échelle du projet Libel’up, 
afin de passer d’une expérimentation de modèle 
d’économie circulaire en santé à un modèle économique 
pérenne

La livraison du bâtiment du Hub Eurasanté et de son 
usine-école associée à l’été 2024 au cœur du Parc 
Eurasanté

L’organisation pour la première fois de nos 4 conventions 
d’affaires européennes sur le territoire régional, et la 
création d’une 5ème convention de ce type : MEDigIT

La réussite de projets européens déposés dans le cadre 
des nouvelles programmations Interreg et Horizon 
Europe en vue de poursuivre le développement de nos 
actions et de nos réseaux à l’international 
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